
Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broi 93/74, 727 /77 ,

98/19, 157/22, 64/23 ) te Elanka 29. i 177. Statuta Osnovne Skole Mariie Jurid Zagorke
Skolski odbor Osnovne Skote Marije Jurid Zagorke, nakon prethodnog savietovania s

sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radniikog vijeda, na sjednici odrZanoj 09.
siietnja 2O24. godine donio je sljedeti

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljniem tekstu: Pravilnik) Osnovna Skola Mariie Jurid Zagorke
kao poslodavac (u dalinjem tekstu: Skola] urettule uviete rada, sklapanie i prestanak
ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, plate i ostala materi,alna prava radnika,
organizaci.ju rada, postupak i mjere za zastitu dostoianswa radnika te miere zastite od
diskriminacije i druga pitania vaZna za radnike zaposlene u 5koli.
(2) Na ravnatelie se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu o
ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(3) lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i odnose
se na mu5ke i Zenske osobe.

etanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vriieme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moZe poieti s radom bez sklopllenog ugovora o radu.

flanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluZbenike i namje5tenike u.iavnim sluibama ( u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovori ) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoliniie od
prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

ftanak 4.
(1) Prije nego Sto radnikzapoine s radom ravnatelj Skole ili tainik duZan le upoznati radnika
s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada iza5titom na radu u Skoli.
(2) Ravnateli Skole duZan ie omoguiiti radniku bez ograniienia uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa koiima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

ilanak 5.
(1J Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati saviesno i struino, prema
uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlaStenih od strane ravnatelia Skole, u

skladu s naravi i vrstom rada.
(2J Skola uz puno po5tivanje prava i dostojanswa svakog radnika iamdi mogu6nost
izvrSavania ugovornih obveza dok rad i pona5anje radnika ne Steti radu iugledu Skole.

[3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika oswaruiu se

od dana poietka rada radnika.
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II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

l. Uietizazasnivanie radnog odnosa u Skoli

flanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunlavati opdi uvjet za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opiem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoiu i

obrazovanju u osnovno.j isrednio! Skoli odnosno drugim propisima kada ie tako propisano.

Odgoino-obrazovni radnici

etanak 7.
(1) Odgoino-obrazovni radnici trebaju imati odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovania koiu
propisuje ministar nadleZan za obrazovanje.
(2J Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoiko, psiholo5ko, didaktiiko i

metodiiko obrazovan.je - pedagoike kompetencije, odnosno ste6i te kompetencije u roku
propisanom Zakonom o odgolu i obrazovanju u osnovnoi i srednioj 5koli.
(3] Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s uienicima su poznavanie hrvatskog jezika i latiniinog pisma u mieri koja
omogudava izvodenje odgoino-obrazovnog rada.

[4) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koia ima odgovarajudu razinu ivrstu
obrazovanja i koja ima steiene pedagoike kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s

osobom koia ima odgovarajutu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoike
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetenci.ia u roku propisanom Zakonom o odgo.iu i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli.

Tainik Skote

tlanak 8.

Voditeli rafunovodstva

elanak 9.
Uvieti za voditelia ratunovodstva su zavr5en diplomski sveuiiliSni studij ekonomije odnosno
speciialistidki diplomski struini studij ekonomije odnosno preddiplomski sveutili5ni studij
ekonomiie ili prediplomski strutni studij ekonomije odnosno viSa ili visoka struEna sprema
ekonomske struke stetena prema raniiim propisima i godina dana radnog iskustva na
poslovima proraiunskog raiunovodstva u 5kolskoj ustanovi.

elanak 10.
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Administrativni referent

Uvjeti za tainika Skole su:

a) zavr5en sveuiili5ni diplomski studij pravne struke ili speci.ialistitki diplomski
struini studij javne uprave

b) zavr5en preddiplomski struini studii upravne struke, ako se na natieiai ne javi
osoba iz toike a) ovoga stavka.



Uvleti za administrativnog referenta su zavrSena srednja Skola upravnog usmjerenja ili neki
drugi smjer srednioSkolskog obrazovania za koji se moZe pretpostaviti da 6e uspjeino
obavljati te poslove kao npr. gimnazija, komeriialist i dr.

Domar /loiat /ikolski maistor/vozai, kuhar, spremai

Clanak 11.
(1) Uviet za domara/loLata/Skolskog majstora/vozaia zavriena srednia ikola tehnitke
struke te zdravswena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvletima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapania ugovora o
radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvierenlima ovla5tenih zdravswenih
ustanova.
(3) Lijeinidki pregled se obavlia prije sklapanja ugovora o radu, a troSkove lijetnitkog
pregleda snosi Skola.

[4J Domar koii obavlja i poslove rukovania centralnog gri.janja mora imati i poloZen struini
ispit za rukovatelia centralnog gri.janja prema Pravilniku o poslovima upravljania i
rukovanja energetskim postroienjima i uredajima.
(51 Uvjet za vozata koji prevozi uienike le stetena poietna kvalifikaciia za vozata B
kategorije u skladu s odredbama Zakona o prijevozu u cestovnom prometu.
(6J Uvjet za kuhara ie zavr5ena srednia Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrien
teiai higiienskog minimuma.
(7) Uvjet za spremaia je zavr5ena osnovna 5kola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim slutaievima dati
prednost pri zapoSljavaniu odreilenim kategorijama osoba koie ispunjavaju sve propisane
uviete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod iednakim uvjetima, u
skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjol Skoli te drugim
posebnim propisima.

2. Zapreke za zasnivanie radnog odnosa u Skoli

elanak 12,
(1J Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 7. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovno.j i srednjo.i Skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga dlanka.
(3) Nepostoianie zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga dlanka
dokazuje se uvjereniem ministarstva nadleZnog za pravosuile da se osoba ne nalazi u
evidenciii pravomodno osudenih osoba, a to uvierenie ravnatelj Skole pribavtia po sluZbenoj
duZnosti.

[4) Nepostoianie zapreka iz stavka 2. ovoga ilanka dokazuie se uvierenjem nadleinog suda

da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
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3, Zasnivanie radnog odnosa na temeliu natieiaia

Clanak 13.
[1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temeliu natjeiaja.
[2) Potreba za radnikom pri.iavliu.ie se upravnom tiielu Zupanile nadleZnom za poslove
obrazovan.ja koji vodi evidenciju o radnicima za kojima.je prestala potreba u cijelosti ili u
dijelu radnog vremena.
[3J Ako u evidenciji postoji odgovaraiu6a osoba, na prijedlog upravnog tijela Zupani.je
nadleZnog za poslove obrazovanja, Skola moZe zasnovati radni odnos s osobom koia
ispuniava uviete za zasnivanie radnog odnosa za koje ie Skola prijavila potrebu.
(4J Nakon Sto je upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove Skolu da u evidenciji nema
odgovaraju6e osobe, odnosno nakon ito se ravnateli Skole istom tijelu pisano otitovao o
razlozima zbog kojih nije primljena upufena osoba Skola objavljuie natjeiaj.
(5) Nadin objave i sadrZaj natieiaia, postupak prociene ivrednovanja kandidata, imenovanje
i nadin rada povjerenswa ko.ie sudjeluje u procieni ivrednovanju kandidata i drugo vezano
uz zapoSljavanje na radnim mjestima u Skoli provode se u skladu s Pravilnikom o natinu i
postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Marije Juri6 Zagorke.
(6) Ako se na natieiaj ne iavi osoba koia ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovaniu u osnovnoj i srednioj ikoli, natjetaj 6e se ponoviti u roku od pet (5) mieseci, a

do zasnivania radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjeiaja radni se odnos moZe
zasnovati s osobom koia ne ispuniava propisane uviete.

4. Zasnivanie radnog odnosa bez natietaia

etanak 1+.
(11 lznimno od odredbe tlanka 13. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati
ugovorom o radu bez natieiaia:

. na odredeno vrijeme kada ie zbog obavljanja poslova ko.ji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temelju samostalne odluke
ravnatelja Skole u skladu s odredbama Zakona o odgolu i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

. s osobom kojoj je ugovor o radu na neodrealeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnidkih ili organizacijskih razloga i kola se nalazi u evidenciji
upravnog tijela Zupanije nadleZnog za poslove obrazovanja

. do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan
radni odnos na neodredeno nepuno radno vriieme

. na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu
na neodrealeno vrileme ako Zele zamileniti mjesto rada zbog udalienosti mjesta
rada od mjesta stanovanja

. s osobom koja se zapo5ljava na radnom miestu vieroufitelia.
(2) Vjerouditelji zasnivaiu radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

5. Odlulivanie o zasnivaniu radnog odnosa

elanak 15.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slutaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.

[2) U postupku zasnivania radnog odnosa ravnatelj Skole traZi prethodnu suglasnost
Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvlete natjedaya
odnosno s drugom odgovarajuiom osobom ako se na natjefaj nije prijavila osoba koja
ispunjava uviete natieia.ia.
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(31 Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnateliu Skole za zasnivanje radnog odnosa s

osobom za koju je ravnateli Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatel.j moZe zatraliti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanie radnog odnosa s drugom
odgovaraju6om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koii ispunjavaiu uviete
natjetala i za koje se moie predmni.jevati da ee uspje5no obavljati poslove za koje ie raspisan
natjetai.
(41 Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se moZe predmnijevati da de kvalitetno obavliati poslove za koie
.ie objavlien nat,eiaj, ravnatelj Skole moze odluiiti da se natieaaj ponovi.

[5) Ako se Skolski odbor ne otituie u roku od 10 dana od dana dostave zahtieva za
suglasnosiu iz stavka 1. ovoga ilanka, smatra se da.je suglasnost dana.

6. Sklapanie ugovora o radu

Clanak 16.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trazi zaposlenie
suglase o bitnim sastoicima ugovora o radu.
(3J Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4J Pri pregovorima o sklapan.ju ugovora o radu ili pri prov.jeri radnih i struinih sposobnosti
prema dlanku 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanie koje moZe imati obilieZje
izravne ili neizravne diskriminaci.je osobe koja traii zaposlenje.
(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole moZe od osobe koia traZi zaposlenie traZiti
samo podatke koii su neposredno vezani za obavljanie ugovorenih poslova.
(6J Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smiie traziti od radnika podatke koji nisu
u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

[7) Priie sklapania ugovora o radu ravnateU Skole de prov.jeriti kod nadleZnog fakulteta,
ustanove odnosno instituciie vjerodostoinost diplome, svjedodZbe odnosno druge iavne
isprave na temel.iu koje se sklapa ugovor o radu.
(8) Ako je zbog Zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu skloplien prije provjere
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu ravnateli Skole 6e pokrenuti postupak
provjere naikasnije u roku od 15 dana od dana sklapania ugovora o radu.

elanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrZavati naimanie sljedede podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te niihovu
prebivaliStu odnosno sjediStu

2. miestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoii stalno ili glavno mjesto rada
ili ie ono promjeniivo, podatak o razlititim m,estima na koiima se rad obavlja
ili bi se mogao obavliati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik
zapoSliava ili kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapania ugovora o radu i datumu poietka rada
5. sklapa li se ugovor na neodrealeno ili na odredeno wiieme te o datumu

prestanka ili oiekivanom trajaniu ugovora u sludalu ugovora o radu na
odretleno vrijeme

6. trajanju pladenog godiSnieg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sluiaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima koiih se

mora pridrZavati radnik odnosno Skola
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(1)
(2)

7. Sadriai i oblik ugovora o radu odnosno pisane powrde o skloplienom
ugovoru o radu



8. brutopladi ukljutuju6i brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plade,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temeliu radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavan.je i usavr3avanje ako ono postoji
12. trajanju iuvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. toiaka 6.,7.,8. i 9. te 11. i 12. ovoga Elanka mogu6e ie
upu6ivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga
Pravilnika i u tom slutaiu odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 18.
(1) Skola je duzna radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postoianie i valianost
ugovora o radu.
(3J Ako ugovor o radu nije sklopllen u pisanom obliku, ravnateli Skole duZan ie prije potetka
rada radniku uruditi pisanu powrdu o sklopljenom ugovoru.
(4J Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz
ilanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

tlanak 19.
Skola ie duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravsweno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osigurania prema
posebnom propisu.

9. Probni rad

elanak 20.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

[2) Iznimno od stavka 1. ovoga ilanka probni rad ne moZe se ugovoriti u slutaju sklapanja
ugovora o radu pod izmiienjenim uvjetima prema ilanku 123. stavku 1. Zakona o radu.
(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vri,eme traiania utvraluie se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

[4J lznimno od stavka 3. ovoga ilanka razdoblie u kojemu je odreilen probni rad moie
traiati duze ako ie tiiekom nlegova trajanla radnik bio privremeno odsutan, a osobito u
sluEaiu ako ie zaposlenik bio odsutan naimanie deset dana zbog privremene nesposobnosti
za rad, kori5tenia rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i slutaiu
koristen,a prava na pladeni dopust. U tom sluiaju trajanje probnog rada moZe se produZiti
razmierno duZini trajania nenazotnosti radnika na probnom radu, a ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon prekida ne moZe biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3.
ovoga dlanka.
(5] Pri ugovaraniu probnog rada kod sklapania ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajan.ie probnog rada mora biti razmjerno otekivanom tra.ianju ugovora o radu i vrsti
poslova koje radnik obavlia.

etanak 21.
[1) Radnik na probnom radu na poslovima za kole je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoie struane i radne sposobnosti.
(2J Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlaStena osoba ili povierenstvo koje imenuje
ravnatelj 5kole.
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(lanak22.
(1J Nezadovoliavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koli se moZe otkazati tiiekom njegova traiania a najkasni.ie zadnjeg
dana probnog rada.
(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od na.jmanje jedan tledan.
[3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne
primjenluju se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi tlanka 120.
(pisani oblik odluke o otkazu, obrazloZenie i dostava odluke o otkazuJ tlanka 121. stavka 1.

(poietak otkaznog roka) i ilanka 12 5. [sudski raskid radnog odnosaJ.
(41 Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
[5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri iemu
je ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoliavanja radnika
na probnom radu radnik ostvaruie pravo na otkazni rok u skladu s ilankom 722. Zakona o
radu i pravo na otpremninu prema ilanku 126. Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vriieme

etanak 23.
[1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uviiek kada postoii potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenia za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno wijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezule Skolu i radnika dok ga netko
od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi propisani naiin.
[3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koie je skloplien, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vriieme.

elanak 24.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanie poslova u Skoli uwrdeni posebni
uvleti, moZe se sklopiti ugovor o radu na neodredeno wijeme samo s radnikom koii
ispunjava te uviete.
(2) Dokaze o ispun,enosti uvjeta iz stavka 1. ovoga flanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana poietka rada.

11. Ugovor o radu na odretleno vriieme

elanak 25.
(1J Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ii.ji ie prestanak unaprijed uWrtlen kada je zbog obiektivnog razloga potreba za

obavlianie posla privremena.
(2) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanle ugovora o radu na odredeno
vriieme, a koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

o zamiena privremeno nenazoinog radnika
. obavlianje poslova iije ie trajanle zbog prirode njihova izvrSenja ograniieno

rokom
. nastupanie odretlenog dogadaja

(3J Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produlienie ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 26.
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(1J Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u nalduZem trajaniu od tri godine
prema uvietima i na natin propisan Zakonom o radu.
(2] Iznimno od stavka 1. ovoga tlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vriieme duZe od
tri godine u slutaiu:

. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazotnog radnika
o ako ie to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljutuje financiranie

iz fondova Europske unije
o ako je to zbog nekih drugih obiektivnih razloga dopu5teno posebnim

zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim slutalevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoi Skoli
u sljedefim sluiaievima:

. zamjene privremeno nenazoinog radnika

. ako se na nat,eiaj ne iavi osoba koja ispunjava uv,ete natiefa.ia, radni odnos
se moZe zasnovati sa osobom koia ne ispunjava uvjete, a Skola ie u obvezi
ponoviti natjeiaj u roku pet (5) mjeseci

. kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odredeno vriieme, bez
natjedaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju na$etaja ili na drugi
propisan naiin, ali ne dulje od 60 dana

etanak 27.
(11 Radnicima koji su u Skoli zaposleni na odredeno wijeme ravnateli Skole duZan je
osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na neodredeno vrijeme te
im omogu6iti usawsavanje i obrazovanje pod istim uvietima kao i radnicima koji su u Skoli
zaposleni na neodredeno vrijeme.
[2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odretleno vri,eme ravnatell Skole duian,e izvijestiti
o poslovima za koie bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

flanak 28.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odrealeno vrijeme presta,e prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na koji ie sklopljen odnosno nastupaniem odreclenog dogadaja.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Elanka ravnateli Skole izvje5tuje radnika
pisanim putem.

12. Prociena i vrednovanie kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom
o natinu i postupku zapoSljavania u Osnovnoj Skoli Marile Juri t Zagorke.

III. PRIPRAVNICI

Ctanak 3O.
(1) Utitelii i strutni suradnici koii prvi put zasnivaiu radni odnos u zanimanju za koie su se
Skolovali zasnivaiu radni odnos kao pripravnici.
(2J Pripravniiki staZ traie godinu dana i u tom razdobliu pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ilanka odreclulu se ugovorom o
radu.
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1. Struini ispit

elanak 31.
(1J Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik je duian poloZiti struini ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravniikog staZa.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strufni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovoga tlanka,
prestaie mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganie struinog ispita.
(3J lznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za polaganie struinog ispita u sluia.ju priwemene
nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko ie trajala njegova priwemena
nesposobnost za rad.

elanak 32.
(1) S pripravnikom se iziednatava i osoba tije je radno iskustvo u zaniman.iu za koje se
Skolovala kra6e od trajanja pripravniikog staZa, s time da 6e se joj se u pripravnifki stai
uraiunati i dotadasnie radno iskusWo.
(2) Program pripravnitkog staZa, naiin osposobljavanja za samostalan rad, praienje rada
pripravnika te sadrZai, nafin i uvjeti polagania struinog ispita provode se sukladno
odredbama pravilnika o polaganju strudnog ispita koie je donio ministar nadleZan za
obrazovanje.

elanak 33.
(1) Osoba koia ima odgovarajufu wstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od traianja pripravniikog staia zasniva radni odnos na poslovima
uditelia i struinog suradnika uz uvjet polaganja struinog ispita u roku od godinu dana od
dana zasnivania radnog odnosa.
[2J Ako osoba iz stavka 1. ovoga ilanka u navedenom roku ne poloZi struini ispit, radni
odnos joi presta.ie istekom zadnjeg dana roka za polaganie struinog ispita.
(31 lznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za polaganie struinog ispita u sluiaiu priwemene
nesposobnosti osobe za rad, koriStenia rodiljnog, roditeljskog ili posvoiiteliskog dopusta
produiuje se za onoliko vremena koliko ie traiala njegova privremena nesposobnost za rad.

etanak 34.
[1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom miestu ufitelja odnosno struinog
suradnika, a koja ima odgovarajudu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskuswo u zanimanju
za koje se ikolovala dulie od trajania pripravniikog staZa, ali nema steiene pedagoike
kompetenci.ie ni poloZen struini ispi! radni odnos se zasniva uz uvjet stiecania pedagoikih
kompetenciia i polaganja struinog ispita u roku od dviie (2) godine od dana zasnivanja
radnog odnosa. Stjecanje pedagoSkih kompetencila preduvjet je za polaganie strudnog ispita.
(2J Ako osoba iz stavka 1. ovoga ilanka ne stekne pedagoike kompetencije i ne poloZi
strufni ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivania radnog odnosa, radni odnos joj
prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoikih kompetencija i polagan.ie
struanog ispita.
[3) Iznimno od stavka 2. ovoga ilanka rok za stjecanie pedagoSkih kompetencija odnosno
polaganja struinog ispita u slutaju privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenla
rodillnog, roditeljskog ili posvoiiteljskog dopusta produiuje se za onoliko vremena koliko je
trajala n.iegova privremena nesposobnost za rad.
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[4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodrealeno ili odretleno vri.ieme uz uviet
polaganja strudnog ispita u zakonski propisanom roku.

2. Pedagoike kompetenciie i struini ispit



IV, RADNO VRIJEME

1. Puno radno vriieme

elanak 36.
(1J Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tiedno.
(2J Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40
sati tiedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz tlanka 37. ovoEa Pravilnika.
(3J Tjedno radno vrijeme radnika rasporeclule se u pet (5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vriieme radnika rasporetluie se jednokratno ili dvokratno.

[5] Radnik ie duZan zapoteti s radom u odredeno vrileme i ne smije ga zavr5iti priie isteka
tog vremena.

[6) Radnik ne smije za trajalja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopuStenie ravnatelja Skole.
(7) Ravnatelj Skole 1e duZan razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli i-, sklopl.ien ugovor o

radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu na nepuno radno vriieme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o
radu na puno radno vrijeme, ako u Skoli postoie mogu6nosti za takvu vrstu rada.

Clanak 37.
(1) Ravnatelj Skole moZe sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (dalje u tekstu: matiini poslodavacl,
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod viSe matidnih poslodavaca tako da je
njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.
[2J Radnik moze raditi u dodatnom radu u Skoli na temelju ugovora o dodatnom radu na

odredeno ili neodrealeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoiu i obrazovanju u

osnovnoj i srednoi ikoli.
(3J U Skoli nije mogu6e sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s

posebnim uvietima rada u skladu s propisima o za5titi na radu, radnikom koji radi u

skra6enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom
osiguraniu staz osiguran.ja raduna s poveianim trajaniem.
(4) Radnik koji 6e raditi u dodatnom radu duZan je priie podetka rada u Skoli ili kod drugog
poslodavca pisanim putem obaviiestiti svakog matifnog poslodavca o skloplienom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

[5) Skola, moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavliati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje ob.jektivni razlozi osobito ako se obavlia unutar
rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je slutaiu radnik duZan naikasniie u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

l0

3. Stru[no osposobliavanie za rad bez zasnivania radnog odnosa i druge
miere

Clanak 35.
(11 Skola moZe primiti uiitelja i struinog suradnika na strufno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.
(2J Strudno osposobljavanle za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od
pripravnitkog staia iz dlanka 30. ovoga Pravilnika.
[3) S osobom koja se strutno osposobl.java za rad rarmateU Skole sklapa pisani ugovor o
struinom osposobljavanju za rad bez zasnivania radnog odnosa kojim su odreilena prava i
obveze osobe koja se strutno osposobliava za rad i Skole.

[4) U sktadu s vaZe6im propisima u Skoli se mogu realizirati miere aktivne politike
zapoSljavanja; pripravni5tvo i druge miere.



(61 Na zahtiev radnika koii radi u dodatnom radu, poslodavac kod koiega radi u dodatnom
radu, duZan mu ie omogu6iti kori5tenje godiSnjeg odmora u istom tjednu u koiem godiSnji
odmor koristi kod matiinog poslodavca
(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno poWrda o skloplienom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz tlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smiie se ugovoriti radno vriieme u traianiu duZem od
osam sati tiedno, osim u sluia.iu neiednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom
radu koje smiie biti duZe od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tiedno, ukljutuludi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvolien, pod uvjetom da je radnik dostavio
Skoli pisanu iziavu o dobrovollnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tiedno.
[9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duZi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posliedice.
(10) U sludaju neiednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti krade od mjesec dana niti duie od ledne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vriieme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom
vremenu.
(11) Kada ie radno vriieme iz ugovora o dodatnom radu nelednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdobliu od tetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosjedno osam sati tiedno, ukliutuiudi i prekovremeni rad kada je takav rad dozvollen
Zakonom o radu.
(12J Razdoblja godilnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uraiunavaju se u
razdoblje od ietiri mjeseca prema stavku 11. ovoga ilanka
(13) Ako je za stiecanie prava iz radnog odnosa vaZno prethodno traianie radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblia rada u dodatnom radu smatrat 6e se radom u punom radnom
vremenu.

2. Nepuno radno vriieme

elanak 38.
(1] Skola 6e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim wemenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sluiaju
kada radnik podnese zahtiev za obavljanie rada u nepunom radnom vremenu, te priroda
posla i ostali uvieti to omogu6avaju, a radniku se odobri sklapanie takvog ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan izviiestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3J Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi
kod jo5 jednog ili vi5e poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i osWarivan,e radnikovih prava iz radnog odnosa.
(4) Radnik moZe raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i
koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoi Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

ilanak 39.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moZe
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivania prava na stanku, dnevni odmor, tledni odmor, trajanie godi5njeg odmora i
pla6enog dopusta te prava koja se temelie na traianju radnog odnosa u Skoli.
(3J Ravnatelj ie duZan radniku koji radi na temeliu ugovora o radu na nepuno radno vriieme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koii radi na temelju ugovora o radu na puno radno
vriieme.

flanak 40.
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(1) Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodrealeno vrijeme s nepunim
radnim vremenom, ravnateli Skole moZe ponuditi sklapanie ugovora o radu do punoga
radnog vremena bez objavljivanja natieiaja u slutaju kada Skola ima odobrenje za pove6anje
radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

3. Evidenciia radnog vremena

Clanak 41.
[1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
[2) U Skoli se vodi i evidencila o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
[3) Evidencija iz stavka 1. ovoga tlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaiu i natinu
evidenciie o radnicima.
[4) Evidenciia iz stavka 2. ovoga ilanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog
vremena za radnike Skolskih ustanova.

4. Raspored radnog wemena

etanak 42.
[1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnateli Skole
utvrduje pisanom odlukom u skladu sa zakonskim ipodzakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.

[2J O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnateli Skole je
duZan izvijestiti radnike naimanje tiedan dana unaprijed, osim u sluiaju hitnog
prekovremenog rada.

[3] Ako,e radno vrileme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi
najviSe do 50 sati, uklluiuju6i prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od tetiri
uzastopna mieseca ne smiie raditi duZe od prosietno 48 sati tiedno, ukliutujudi
prekowemeni rad.

5. Prekowemeni rad

Clanak 43.
(1J Ravnateli Skole treba uvesti prekovremeni rad u sluaaju viSe sile, izvanrednog povetania
opsega rada, nemogudnosti pravodobnog zapo5ljavanja potrebnog radnika i u drugim
slutajevima priieke potrebe.
(2] U sluda.iu uvoilenia prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravnatelia Skole
raditi duZe od punog radnog vremena naivi5e do deset (10) sati tiedno.
(31 Ako priroda priieke potrebe posla onemogu6uje ravnatelia Skole za izdavanje pisanog
naloga prije poietka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj Skole duZan pisano
potvrditi u roku od sedam (7] dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.
(4J Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smi.ie trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godi5nle, a ukupno trajanje rada radnika koii radi prekovremeno ne moie trajati vi3e od 50
sati tiedno.
[5) Ravnateli moZe zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditel.ia s d,etetom do osam
godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca samo
ako dostave poslodavcu pisanu iziavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slutaiu
vi5e sile.
(6) Ako ie Skola matiini poslodavac ravnatelj moZe radniku koii radi u dodatnom radu
naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o dobrovolinom
pristanku na takav rad, osim u sluiaju viSe sile.
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(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloZiti
prekowemeni rad, osim u sluiaiu vise sile.

6. Rad na izdvoienom miestu rada

Clanak 44.
(1J Rad na izdvojenom miestu rada ie rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu
obavlja od kude ili u drugom prostoru, a koii niie prostor poslodavca, na temeliu dogovora
radnika i poslodavca.
(2) Rad na izdvojenom miestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u sluiaiu
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave,
ekoloSkog incidenta i sliinih pojava.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ilanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogud za
obavlianje poslova koii su zakonom uwrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslova na koiima, ni uz primienu miera za3tite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije
mogu6e zaStititi od Stetnih u$ecaja.

V. ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka

Clanak 45.
(1J Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u traianju od trideset (30J minuta i to
se vriieme ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme kori5tenia stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.

2. Dnevni odmor
Clanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od naimanje dvanaest (12) sati neprekidno tiiekom
razdoblja od dvadeset tetiri (24) sata.

3. Tiedni odmor

Ctanak 47.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedielia.
(2) Ako je priieko potrebno da radnik radi subotom i ned.iel.iom oswaruie pravo na uvedanje
plade odnosno druga prava suk.ladno odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Godi5nii odmor

Pravo na godi3nii odmor

ilanak 48.
(1) Pravo na pla6eni godi5nii odmor odreduie se u trajanju od naimanje ietiri (4) tiedna u
svakoj kalendarskoi godini.
(2) U trajanje godi3nieg odmora ne uraiunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odretleni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje ie utwdio ovla5teni liieinik i dani
pla6enog dopusta ne uraiunavaju se u traianie godiSnjeg odmora.
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Kriteriii za odredivanie godiSnieg odmora

Clanak 49.
(1) Na minimalni broj radnih dana godi5njeg odmora iz ilanka 48. stavka 1. ovoga Pravilnika
radnik ostvaruje pravo i na dodatan broj radnih dana na osnovi kriterija odretlenih
Kolektivnim ugovorom.
(2J Maksimalno traianje godi5njeg odmora je trideset (301 radnih dana.

Vriieme koriStenia godiSnieg odmora

elanak 50.
(1J Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i lietnog odmora
uienika, prema rasporedu koriStenja godi5njih odmora.
(2J Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovoga tlanka
godiSnji odmor koristiti i u vi5e diielova.
(3J Ako radnik koristi godi5nji odmor u di.jelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine
za koiu osWaru.je pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanie dva (2) tiedna godiSnjeg
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukii.ie.

Raspored kori5tenia godi5niih odmora

elanak 51.
(1) Raspored koristen.ia godiSnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnieg odmora
ravnateli Skole izvjeS6uje radnika najmanie petnaest (15) dana prije koriStenja godiSnjeg
odmora.
(2J Raspored kori5tenia godiSniih odmora, uz prethodno savietovanje s Radniikim vijedem
odnosno sindikalnim povierenikom s pravima i obvezama Radniikog viieia, ravnatelj Skole
treba donileti na.jkasnije do 30. lipnia teku6e godine.

Puni godi5nii odmor

Clanak 52.
(1) Radnik koii se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8)
dana, stjede pravo na puni godi5nji odmor nakon 5est (61 mieseci neprekidnog rada.
(2J Privremena nesposobnost za rad, vr5enje duZnosti gratlana u obrani ili drugi zakonom
odredeni sluiaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stiecanja prava na godiSnji odmor iz stavka 1. ovoga ilanka.

Clanak 53.
(1J Radnik koji nije oswario pravo na puni godiSnii odmor ima pravo na razmierni dio
godiSnjeg odmora koii se utvrduje u trajanju od iedne dvanaestine godiSnieg odmora za

svaki mjesec dana traiania radnog odnosa.
(2) Razm.ierni dio godi5njeg odmora raiuna se na naiin da se radniku odredi broi dana
punog godiSnieg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odrealen broi dana
podijeli sa 12 [dvanaest) i pomnoZi s broiem mjeseci za koje radnik oswaruje pravo na
razmierni dio godiSnjeg odmora.
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[3) Pri raiunanju broja dana, najmanie polovica dana zaokruZuje se na ciieli dan godi5njeg
odmora, a najmanje polovica m,eseca rada zaokruiuje se na cijeli miesec.
(4J Radnik koji je ostvario pravo na razmierni dio godi5nieg odmora moZe taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnile do 30. lipnia sljedeie kalendarske godine.
(5J lznimno, radnik kolemu prestaie radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnieg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u sluiaju
odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godi5nji odmor.

Odluka o koristeniu godiSnieg odmora

Ctanak 54.
(11 Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora dostavlja se radniku na radno miesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom miestu, odluka iz stavka 1. ovoga ilanka
dostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boravi5ta.

Prekid godiinieg odmora

elanak 55.
(1) Zapoieto kori5tenie godi5njeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz tlanka 48.
stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moZe u istoi kalendarskoj godini nastaviti nakon
prestanka razloga spriietenosti.
(2) U sludaju prekida koriStenja godiSnieg odmora radnik ie duZan vratiti se na rad u skladu
s odlukom o kori5tenju godi5njeg odmora, bez obzira koliko dana neiskori5tenog godiinjeg
odmora mu ie preostalo.

[3) O novom vremenu kori5tenja prekinutog godiinjeg odmora odluiuie ravnatelj Skole
odlukom.

Naknada za neiskori5teni godiSnii odmor

elanak 56.
(1) Ako radnik, u sluiaiu prestanka ugovora o radu, u Skoli nile iskoristio godi5nii odmor u
cijetosti ili djelomiino, Skola mu le duZna isplatiti naknadu umiesto koriStenja godiSnjeg
odmora.
(2) Naknada za neiskori5teni godi5nli odmor iz stavka 1. ovoga ilanka odreduie se
razmierno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Prenoienie godiinieg odmora u sliededu kalendarsku godinu

Clanak 57.
[1) Neiskori5teni dio godi5njeg odmora radnik u skladu sa ilankom 50. stavcima 2. i 3. ovoga
Pravilnika moZe prenijeti i iskoristiti nalkasnije do 30. lipnja idu6e kalendarske godine.
(2J GodiSnji odmor ili dio godi5njeg odmora iz prethodne kalendarske godine koji nije
iskori5ten ili je prekinut zbog kori5tenia priwemene nesposobnosti za rad, rodiljnog
roditeljskog ili posvo.jiteliskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetniama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a naikasnije do 30.
lipnja sljedete kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ilanka godiinji odmor ili dio godi5nleg odmora iz prethodne
kalendarske godine koji nije iskori5ten ili ie prekinut zbog koriStenia, rodiljnog roditeliskog
ili posvoiiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetniama u razvo.iu
radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja kalendarske godine u kojol se vratio na rad.
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5. Plafeni dopust

dlanak 58.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na pladeni dopust uz naknadu plate za

broj radnih dana odretlenih Kolektivnim ugovorima.
[2] Na pisani zahtjev radnika o pravu na pla6eni dopust odlutuie ravnatel.i.

[3) Iznimno od stavka 2. ovoga ilanka ravnatelj moZe odobriti pla6eni dopust i na temeliu
usmenog zahtjeva radnika ako se radi o hitnom slutaiu a radnik nije u moguinosti podnijeti
pisani zahtiev. U tom ee sluiaiu ravnateli u roku od osam dana donileti odluku o pladenom
dopustu.

6. Nepladeni dopust

etanak 60.
[1] Radniku se moZe na niegov pisani zahtjev odobriti nepla6eni dopust.
(2) Neplateni dopust odobrava ravnatel.j skole. Kod razmatrania zahtjeva za nepla6eni
dopust potrebno ie voditi raiuna o naravi posla, obvezama i interesima Skole.
(3J Radnik ima pravo tiiekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanle u skladu s
odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vrijeme trajanla nepladenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom nije druktije propisano.

[5) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
ako zakonom niie druktije odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplafenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
5kolu, ravnateli Skole otkazuje mu ugovor o radu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

elanak 61.
(1) Iznimno od ilanka 60. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
radnik ima pravo na nepla6eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana za pruZanje
osobne skrbi tlanu uZe obitelii ili osobi koja Zivi u istom kuianstvu i kojajoj ie potrebna
zbog ozbillnog zdravstvenog razloga.

[2) Pod istim ku6anstvom smatra se zaiednica osoba odredena propisom koiim ie propisana
socijalna skrb.
(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga tlanka ravnatelj Skole treba zatraZiti od
radnika dokaz o posto,an,u ozbiljnog zdravswenog razloga osobe iz stavka 1. ovoga ilanka.
(41 Tijekom koriStenja razdoblja prava na nepladeni dopust prema stavku 1. ovoga tlanka
Skola ne smije odjaviti radnika iz obveznih osigurania prema propisima o obveznim
osiguraniima.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI I DOSTOIANSTVARADNIKA

Ctanak 62.
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1. Zaitita zdravlia radnika

etanak 59.
(1J Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole5fu ili nesretnim sluiajem
priieko potrebna niegova nazoinost te u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Razdoblje odsutnosti s rada prema stavku 1. ovoga ilanka smatra se vremenom
provednim na radu.



[1] U slutalu sumnie da ie radniku Skole psihofizifko zdravlje naru5eno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj Skole 6e uputiti Skolskom odboru
obrazloieni priiedlog za dono5en.je odluke o upu6ivaniu radnika na lijeiniEki pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrclivania radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet ie odluku o upu6ivanju radnika na lijeiniiki pregled prema stavku
1. ovoga Elanka ako utvrdi da je priiedlog ravnatelja Skole opravdan.
[3) Ako radnik odbiie izvr5iti odluku iz stavka 1. ovoga ilanka, otkazat 6e mu se ugovor o
radu zbog skrivlienog pona5anja radi kr5enia obveza iz radnog odnosa.

[4) Ako ovla5tenom prosudbom izabranog doktora speciialista medicine rada bude
uwrdeno da radnik nije u mogudnosti uredno izvriavati obveze u odgojno-obrazovnom
radu, ravnatelj Skole 6e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne
zdravstvene zaStite radnika radi pokretania postupka za ostvarivanie prava iz mirovinskog
osiguranja na temellu smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili
dielomiinog, odnosno potpunog gubitka radne sposobnosti.

2. Zaitita i sigurnost na radu

etanak 63.
[1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada koiima 6e se Stititi zdravlje i omogu6iti redovan
rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ilanka Skola 6e odrZavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva ipomagala, radno mjesto i pristup radnom miestu te primienjivati miere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

[3J Ravnateli Skote duZan ie dostaviti pisane upute o uvietima i nadinu kori5tenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

3. Za5tita trudnica, roditelia i posvolitelia

flanak 55.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati jol ugovor o radu zbog
trudnode kao ni traZiti bilo kakve podatke o nienoi trudnoii.
(21 Oswarivanie prava rodilia, roditelja i posvoiitelja obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

4. Zastita privatnosti radnika
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flanak 64.
[1) Radnik ie duZan pridrZavati se pravila o zaititi zdravlia i sigurnosti na radu.
(2) Radnik ie duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, uienika i drugih osoba koje
borave u Skoli, te odmah izviiestiti ravnatelia Skole o dogatlaju koji predstavlia mogucu
opasnost.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duian izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utiecati na obavllanie ugovorenih poslova.
(4] Odgovornost za propu5tanie iz stavka 3. ovoga ilanka snosi radnik

elanak 66.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajude osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenieni podaci moraiu se pravodobno dostaviti ovla5tenoi osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utvrilene podatke snose posljedice tog propusta.



(4) Tijela Skole ne smiiu prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

5. Zaitita osobnih podataka radnika

flanak 67.
(1J Prikupljanie, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s Op6om
uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koii propisuju podruiie zaitite osobnih
podataka.
(2J Osobni podaci radnika smiiu se prikupllati, obraalivati, koristiti i dostavliati nadleZnim
sluibama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te Op6om uredbom o

za5titi podataka i propisima koii propisuju podrutje za5tite osobnih podataka.
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavliati tredima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada ie dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Opiom uredbom o za5titi podataka ipropisima koji propisuiu podrutje za5tite
osobnih podataka.

[4) Ravnatelj Skole duZan ie imenovati sluibenika za zaStitu podataka u skladu s Opdom
uredbom o za5titi podataka i drugim propisima koji propisuju podruije za5tite osobnih
podataka.

6. ZaStita dostojanswa radnika

Clanak 68.
(1) U Skoli je zabraniena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli,
kao i osoba koje traZe zaposlenje.
(2J Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odretlena osoba bila stavljena u
nepovoliniji poloiaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenia, bratnoga stania,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politiikog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podriietla, imovnog stania, rodenia, tlanstva ili neilanstva u sindikatu te tjelesnih
ili du5evnih poteSkoia.

Clanak 69.
(1) Diskriminacijom se smatraiu i uznemiravanje i spolno uznemiravanie.
(21 Uznemiravanje radnika Skole |e svako neZeljeno ponaSanje iz tlanka 68. stavka 2. ovoga
Pravilnika, a ko.je uzroku.je strah ili nepriiateljsko, poniZavajute ili uvredljivo okru2en.ie.
(3J Spolnim uznemiravaniem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tielesno pona5anje spolne naravi koie ima za cilj ili stvarno predstavlia povredu
dostojanswa radnika, a koje uzrokuie strah ili neprijateljsko, poniZavaiu6e ili uvredljivo
okruZenje.

[4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlia
povredu obveza iz radnog odnosa.

[5) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se

uznemiravanie ne6e ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenie zbog skrivlienog
ponaSania.
(6J U slutaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravan.ja, radniku koji je izvr5io takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja,
moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

7 . Imenovanie osobe ovlastene za rieiavanie prituibi za za5titu dostoianswa

elanak 70.
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(1) Ravnatell Skole obvezan,e imenovati dvije osobe razlititog spola koje su osim njega
ovlaStene primati i rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanswa radnika.
(2) Pri imenovanju osobe iz stavka 1. ovoga flanka ravnatelj je duZan voditi raiuna io
odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ilanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovania.
(4J Ravnatelj Skole duzan je u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.

ovoga dlanka o imenovanju izviiestiti radnike Skole putem oglasne ploie ili na drugi
odgovaraiu6i naiin.

8. Postupak zastite dostoianstva

elanak 71.
[1) Ravnatel.i Skole ili osoba koju je imenovao za primanje ili rieSavanje prituibi vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika duZan je Sto ie mogude prije, a najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne miere koie u
konkretnom sludaju mogu sprijefiti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravania.
(2J U postupku rjesavanja prituZbi radnika ravnateli Skole ili ovlastena osoba, zatraZit 6e
izlaSniavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituZba.
[3) Potrebno ie paZliivo ispitati svaki navod radnika, pazed da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostoianswo tog i drugih radnika te poduzeti odgovaraiu6e radnie
radi sprietavan.ja dalinjeg uznemiravania radnika.
(4] U svim sluiajevima podnijete prituZbe za uznemiravanje neophodno ie osigurati takve
uviete da radnik koji je podnio prituibu ne6e zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

[5) Radnik za koiega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duian ie ravnatelju Skole ili ovlastenoi osobi istinito u potpunosti izniieti
okolnosti podinjenla djela za koie se tereti.
(6) Odbiianje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga Elanka smatra se radnikovim
skrivljenim pona5anlem.
(7) O svim radnjama kole je proveo ravnatelj Skole ili ovla5tena osoba obvezno je voditi
zabiljeSke.
(8) U postupku za5tite dostolanstva radnika primjenluju se i odredbe Kolektivnog ugovora.

etanak 72.
(1) Radnik koii je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra
da su poduzete mjere neprimierene dok mu se ne osigura odgovaraju6a za5tita, pod uvietom
da u daljnjem roku od osam (B) dana zatraZi za5titu pred nadleZnim sudom.
[2) Ako postoje okolnosti zbog koiih nije opravdano oiekivati da 6e poslodavac za5tititi
dostojanswo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituibu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da 1e zatraLio za5titu pred nadleZnim sudom i o tome obavi.iestio
ravnatelia Skole u roku od osam (81 dana od dana prekida rada.
[3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga ilanka radnik ima pravo na naknadu
pla6e kao da je radio.
(4J Ako pravomo6nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijetleno pravo radnika
Skola moie zahtiievati povrat ispla6enog iznosa naknade pla6e iz stavka 3. ovoga dlanka.

etanak 73.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rje5avania prituZbe radnika predstavljaiu tainu te s
istima postupa na naiin ipo postupku utvrdenom za iuvanje i dostavu takvih podataka.
[2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga tlanka predstavlja teZu povredu radne
obveze.
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VII. PLACE, NAKNADE PLACA I OSTALA MATERIJALNA PRAVA

elanak 74.
(1) Pravo radnika na pla6u, naknadu plaie, ostalih primitaka, uvedanje pla6e, pravo na
otpremninu, iubilarnu nagradu, naknadu troSkova pri.ievoza za dolazak na posao i povratak
s posla, pravo na solidarnu pomo6, dnevnice za sluZbena putovania, regres za koriStenie
godiSnjeg odmora te ostala materiialna prava utvrduju se i isplafuju u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama Kolektivnog ugovora.
(21 Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vi5e 5kola ravnatelii tih
Skola sklopit 6e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovoga
tlanka.
(3J Ravnateli Skole pravodobno te dostavliati nadleZnim tijelima podatke za ostvarivanie
prava iz stavka 1. ovoga ilanka.

Clanak 75.
(1) Skola je duZna, nalkasnije 15 dana od dana isplate plade, naknade pla6e, otpremnine ili
naknade za neiskori5teni godiinji odmor, radniku dostaviti obraiun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi uwraleni.

(2) Ako Skola na dan dospielosti ne isplati plafu, naknadu plaae, otpremninu ili naknadu za

neiskori5teni godiSnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duZna je do kraja mjeseca u koiem ie
dosp.jela niihova isplata radniku dostaviti:

1. obraiun u koiemu 6e biti iskazan ukupan iznos pla6e, naknade pla6e, otpremnine ili
naknade plade za neiskoriSteni godi5nji odmor prema tlanku 82. Zakona o radu u
propisanom sadriaiu

2. obratun iznosa plade, naknade pla6e, otpremnine ili naknade pla6e za neiskoriSteni
godiSnjikoii je bila duZna isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Skola je duZna u obraiunu plaie ili naknade plade iz stavka 1. ovoga ilanka iskazati i
iznos dospjelih i ispladenih primitaka koie radnik ostvaruje na temeliu radnog odnosa.

(41 Obraduni iz stavka 2. ovoga tlanka su ovrSne isprave.

Clanak 76.
(1J Raiunovodswo Skole de na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obraiunavati i iz plade

radnika ustezati sindikalnu tlanarinu i upladivati iu na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga tlanka sindikat ili radnik duian ie dostaviti
radunovodswu 5kole.

VIII. PRESTANAKUGOVORAORADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vriieme

Ctanak 27.
(1) Radniku prestaie ugovor o radu sklopljen na odredeno vrileme istekom vremena na koie
je sklopljen te sukladno dlanku 28. ovoga Pravilnika.
(2) U slutaju iz stavka 1. ovoga tlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora
o radu na odredeno vrijeme,
(3) Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih
strana te u drugim slutaievima propisanih zakonom.

Prestanak ugovora o radu na neodredeno wiieme

Clanak 78.
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Ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme prestaje:
. Sporazumom radnika i Skole. Sporazum sklapaiu ravnateli Skole i radnik u

pisanom obliku.
. Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim otkazom

ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu. Ugovor o radu
otkazuie se sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te
odredbama ilanaka 80. - 89. ovoga Pravilnika.

. Kada radnik navrii 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa.
Ugovor o radu prestaie sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i
ravnatelj Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obaviiest o prestanku
ugovora o radu zbog ispunjenja uieta za prestanak ugovora o radu sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoi 5koli.

. Uiitel,u i struinom suradniku ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine
(31. kolovozal u kojoj su navriili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskog staZa. Ugovor o radu prestaie sporazumom koji u pisanom obliku
sklapaju uiiteli ili struini suradnik i ravnatel.j Skole, odnosno ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunienla uvjeta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgolu i obrazovanju u
osnovnoi i srednjoj 5koli.

. Danom dostave obaviiesti Skoli o pravomofnosti riesenia o priznaniu prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ravnatel.j
Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

. Smr6u radnika. U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano uFraluie
iinjenicu prestanka ugovora o radu.

. Odlukom nadleZnog suda. Ugovor o radu prestaje na temeliu pravomo6ne
odluke nadleZnog suda.

. Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrclenom ugovorom o radu ne
poloZi struini ispit. Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o
radu.

. Osobi koja ie zasnovala radni odnos na mlestu uiitelja odnosno struinog
suradnika bez potrebnih pedago5kih kompetencija uz uvjet stjecanja tih
kompetenci,a, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu
ne stekne pedagoske kompetencile. Ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu.

. Utitelju odnosno strufnom suradniku koji je pri zapoSliavaniu imao
odgovarajudu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskuswo u zanimanju za koie
se Skolovao dulje od trajanja pripravnifkog staia i koji je zasnovao radni
odnos uz uvjet polagania strutnog ispita, ako u zakonski propisanom roku
utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole donosi
obaviiest o prestanku ugovora o radu.

. U drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

3. Prestanak ugovora o radu ravnatelia Skole

elanak 79.
Zakonom o odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole propisani su
uvieti i naiin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.

4. Izvanredni otkaz ugovora o radu

elanak 80.
(1) Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i ugovor o radu na odredeno wijeme bez obveze poitivania otkaznog roka, ako zbog
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osobito teike povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne iinienice,
uz uvaiavanie svih okolnosti i interesa obilu ugovornih strana nastavak radnog odnosa niie
mogui.
(2J Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest [15) dana od dana
saznanla za Einjenicu na koioj se izvanredni otkaz temelji.
(3J Prije donoienja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnateli Skole duZan.ie
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog koiih niie
opravdano oEekivati od ravnatella Skole da to utini.
(4) Radnik koiemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti
pravo na otpremninu.

5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
(11 Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:

. poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
r osobno uvietovani otkaz ugovora o radu
. otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika
r otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu

(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvietovani otkaz ugovora o radu

elanak 82.

[1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuie uSovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavlianjem odretlenog posla zbog gospodarskih,
tehnidkih ili organizacijskih razloga.
(2J Pri odluiivanlu o poslovno uv,etovanom otkazu ugovora o radu ravnateli Skole duian je
voditi raiuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdriavania koie terete radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duZan je

za sve osobe koje su zaposlene na radnom miestu za koje ie potrebno iskazati viSak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na temelju tako uwrdenih kriteriia odrediti osobu kojoj
6e uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 83.
Ako se u roku do Sest [6) mleseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promi.jene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za zaposliavaniem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duian ie radniku kojemu ie otkazan ugovor o radu iz poslovno

uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s
odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

elanak 84.
(1J Skola moZe otkazati radniku osobno uvietovanim otkazom ugovora o radu ako radnik
nije u mogudnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih tra,nih
osobina ili sposobnosti.
(21 Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
ako je doSlo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja

radne sposobnosti uz djelomitni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoie drugi
odgovarajuti poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
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(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga tlanka utvrduju se aktima nadleZnih tijela

elanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivaniu ugovora
o radu utvrdu,u se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog
ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvietovan skrivlienim ponaianiem radnika

Clanak 86.
(lJ Radniku koii krSi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o
radu uvietovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.
[2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ilanka ravnateU Skole duZan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa iukazati mu na mogudnost otkaza ugovora o
radu za sluiaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoie okolnosti zbog kojih nije
opravdano oiekivati od ravnatelja Skole da to uiini.
[3) Priie donoienja odluke o otkazu ugovora o radu uvietovanom skrivljenim ponaSanjem
radnika ravnateli Skole duZan je radniku dati mogu6nost da iznese svo,u obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog koiih ni,e opravdano oEekivati od ravnatelja Skole da to utini.

elanak 87.
Radnik kojemu se otkazuie ugovor o radu zbog skrivljenog pona5anya ima pravo na polovicu
otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

6. Odluiivanie o prestanku ugovora o radu

elanak 89.
(1) Priie dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnateU Skole duZan je u skladu sa
zakonskim odredbama izvr5iti obvezu savletovanja odnosno tra)enja suglasnosti u pisanom
obliku od Radniikog viieia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama
Radnitkog vijeda.
(2) Odluke koie imaiu za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
[3J Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sluiaiu prestanka ugovora o radu
na odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli.
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Otkaz ugovora o radu s ponudom izmiienienog ugovora

elanak 88.
(1) U slutaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje
ugovora o radu pod izmiienienim uvietima, radniku je obvezno ostaviti rok od naimanie
osam (8) dana za izja5njenie o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmiienjenim
uvietima.
(2) Radniku se moie dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slutaievima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u
slutaju kada je prihvatio ponudu 5kole.



7. Udaliavanie radnika od obavliania poslova

Clanak 90.
[1) Ako ravnatell Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz ilanka 12. ovoga Pravilnika, udaliit de radnika od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomoinosti sudske
presude, uz pravo na naknadu pla6e u visini dvije treiine prosjeine mjeseine pla6e koju je
radnik osWario u tri (31 mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(2J Postupanie iz stavka L. ovoga ilanka moZe se temeljiti iskliutivo na pisano.i obavi.iesti
nadleZnog DrZavnog odvjetniStva odnosno nadleZnog Opdinskog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.

elanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoti bude pravomo6no osudena za neko od kaznenih djela i2

ilanka 12. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat de ugovor o radu bez obveze
poStivania propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u

roku od petnaest [15) dana od dana saznanja za pravomo6nu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponaianjem radnika. U tom de

slufaiu ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan
prestati raditi tilekom otkaznog roka.

8. Vradanie isprava radniku i izdavanie potvrde o radnom odnosu

ftanak 92.
(1) Skola ie obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primierak odjave s obveznog mirovinskog i zdravswenog
osiguran,a te mu izdati poWrdu o vrsti poslova koje le obavliao i traianju radnog odnosa.
(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnoSenja
zahgeva izdati powrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i traianiu radnog odnosa.

Ix. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

1. Podnolenie zahtieva za zaititu prava iz radnog odnosa

elanak 93,
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim ie povriledeno niegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podniieti 5kolskom odboru zahtjev za za5titu prava.

2. Odluiivanie o zahtievu za za5titu prava iz radnog odnosa

Clanak 94.
(1J Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtievom radnika, Skolski odbor treba o

zahtjevu iz ilanka 93. ovoga Pravilnika odluiiti u roku od petnaest (15) dana od dana
primitka zahtleva.

[2) Ako Skolski odbor uwrdi da je radnik podnio zahtiev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ilanka 93. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ilanka, odluiulu6i o zahtlevu, Skolski odbor moZe:

. zahtjev odbiti kao neosnovan

. osporavani akt izmiieniti ili ponistiti

. osporavani akt ukinuti idoniieti novi akt, odnosno ukinuti ivratiti predmet na

ponovno odluiivanje.
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3. Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

Clanak 95.
(11 Radnik Eijem zahtjevu za za5titu prava iz radnog odnosa Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moZe zahtijevati za5titu prava pred opdinskim
sudom miesno nadleZnim prema siedi5tu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

[2) ZaStitu prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji nile prethodno
podnio Skoli, odnosno Skolskom odboru zahtjev za za5titu prava, osim u sluEaju zahtjeva
radnika za naknadu Stete i druga noviana potraiivania.
(3) PotraZivanja iz radnog odnosa zastar,eva,u za pet [5] godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukii.je odreileno.

X. DOSTAVLJANJEPISMENA

flanak 96.
(1J Pismena u vezi s osffarivaniem prava i obveza iz radnog odnosa dostavlialu se radniku
neposrednom predajom na radnom miestu.

[2) Powrdu o izvrSenom dostavlianiu pismena potpisuju osoba koia obavlja dostavu i
radnik.
(3J Potpis o preuzimaniu pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinainom aktu koji mu
se uruiule ili na poWrdi o preuziman.ju pismena isam treba navesti datum primitka
pismena.

[4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu 6e odbiianie primitka
zabiljeziti na pismenu te naznatiti dan, sat i razlog odbijanla primitka, i istog dana ga
izvjesiti na oglasnu ploiu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se
time smatra da je dostava izvr5ena.
(51 Ako radniku pismeno nije bilo mogufe dostaviti na radnom miestu pohebno mu je
dostaviti ga preporudeno poStom na njegovu adresu prebivaliSta ili boravi5ta.
(6) U sluiaju odbijanja prijema pismena kod po5tanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimania pismena u odrealenom roku od strane po5tanske sluZbe, dostavljanje ie se
obaviti isticaniem pismena na oglasnol plodi Skole.
(7J Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploti Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga
tlanka, dostavlianje se smatra obavljenim istekom roka od tri (31 dana od dana isticanja
pismena.
(8J Pritikom isticanja pismena na oglasnoj ploti Skole potrebno ie voditi raiuna o zaStiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vaLni za predmet potrebno odgovaraju6e zastititi odnosno zatamniti [OIB, adresu, kontakt
podatke).
(9) Skola moZe radniku dostaviti pismena u elektroniikom obliku, pod uvietom da su
dostupni radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrZi dokaz da ih je radniku
dostavila i da ih ie radnik primio, osim u slutaju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.

NAKNADA STETE

flanak 97.
(1) Bez dopu5tenja ravnatelja Skole radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavl.iati
poslove sredstvima ili opremom 5kole.
(2] Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroii Stetu
5koli, duZan 1e nastalu Stetu naknaditi.

Clanak 98.

25



(11 Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepainjom prouzroti vi5e radnika, svaki radnik ie
odgovoran za dio itete koii je prouzrotio.
(2J Ako Stetu namierno ili krajniom nepaZniom prouzroti vise radnika, a ne moZe se za

svakog radnika utvrditi dio Stete koji,e prouzroiio, svi radnici odgovaralu za Stetu i duzni su

ie naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako.ie Stetu uzrokovalo viSe radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namierom
njihova ie odgovornost solidarna.

elanak 99.
(1) Visina Stete odrecluie se na osnovi cienika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodswene vriiednosti swari na kojima je pofiniena 5teta.
(2) Ako se Steta ne mole odrediti prema stavku 1. ovoga tlanka, Steta de se odrediti
procjenom vriiednosti oSteiene stvari.
(3J Procjena vrijednosti ostedene swari utvrdit 6e se vjeStaienjem.

elanak 1oo.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krainiom nepaZniom prouzrofi Stetu
tredoj osobi, a tu ie Stetu nalcradila Skola, radnik je duZan Skoli vratiti iznos koii ie ona
isplatila tredoi osobi.

Clanak 101.
(1) Skola de djelomiino ili potpuno osloboditi radnika od pladania naknade 5tete, ako ;e
slabog imovnog stania te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ilanka ne odnosi se na radnika koii,e Stetu Skoli prouzroiio
kaznenim djelom s nam jerom.

Clanak 102.
(1) Ako radnik pretrpi itetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duZna radniku naknaditi
itetu po op6im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga tlanka odnosi se i na Stetu koja ie uzrokovana
radniku povredom nlegovih prava iz radnog odnosa.
(3) ObilieZje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga tlanka radnik mora dokazati.

elanak 103.
(1] Postupak u svezi s utvrdivaniem i naplatom Stete vodi ravnatelj Skole u skladu s

propisima obveznog prava.
(2) PotraZivania naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

alanak 104.
(1) Ravnatelj Skote duzan je odobriti nepla6eni dopust i povratak na ugovorene poslove

radniku koii ie izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog
jezika i knjiZevnosti na visokoSkolskoj ustanovi u inozemswu te u drugim slutajevima u

skladu s posebnim propisom.
(2J Radniku koji ie izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili za lektora hrvatskog
jezika i kniiZevnosti na visokoskolskoi ustanovi u inozemstvu prava i obveze iz radnog
odnosa lli u vezi s radnim odnosom miruju.
(3J Ako se radnik i ravnateli Skole drukfiie ne sporazumiju, mirovanie 6e zapoieti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.
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Ctanak 105.
(1) Radnik koji je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemswu ili za lektora hrvatskog
jezika i kniiZevnosti na visoko5kolskoj ustanovi u inozemsWu ima pravo vratiti se na rad u
Skolu ako o svojoi namieri povratka obaviiesti Skolu naikasnije u roku od sedam dana od
dana prestanka traianja izbora za obavlianje navedenih poslova i ima pravo povratka na
poslove na koiima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave navedene
obaviiesti.
(2) Ako radnik ne po5alje obavijest i ne vrati se na rad u roku navedenom u stavku 1. ovoga
ilanka ravnatelj Skole treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz
prethodni postupak propisan Zakonom o radu.

XII. RADNIEKO VIJECS, STT,IOIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 106.
(1) Skola ie obvezna u okviru mogudnosti osigurati Radniikom viledu prostor, sredstva i
druge uviete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radniiko viiede, Skola 6e iste uvjete iz stavka 1. ovoga ilanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli kolise ravnatelju Skole pisano
oiitovao o preuzimanju prava i obveza RadniEkog vijeda.

alanak 107.
(7') Za izieitivanie Radniikog vije6a odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radniikog viieda o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom ovlaiten le
ravnatelj 5kole.
(2) Za saietovanie s Radniikim vijedem odnosno sindikalnim povierenikom s pravima i
obvezama Radniikog vije6a o namjeri dono5enja pojedinih odluka ovlaiten ie ravnatelj
Skole.
(3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodi raiuna o obvezi suodluiivania s

Radnitkim viie6em odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radniikog
vijeia o odretlenim pitaniima u koiima nije u mogutnosti samostalno donileti odluku.

elanak 108.
(1J Pobtizi uvieti za rad Radniikog vijeia odnosno sindikalnog povierenika s pravima i
obvezama Radnidkog viie6a mogu se urediti sporazumom izmedu Radniikog viie6a odnosno
sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama Radniikog viieia i Skole.
(2) Ako je Radniiko viiede utemel.jeno suprotno zakonu ili je kod provodenia izbora za
Radniiko vijede bilo te5kog krienja odredbi zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnateli Skole duZan je pokrenuti postupak za poniStenje izbora u skladu s odredbama
Zakona o radu.
(3) Ako Radniiko vije6e ili 6lan Radniikog vileda prekr5i obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj Skole duZan je pokrenuti
postupak raspu5tanja Radniikog vijeia ili iskljuienja poledinog ilana Radniikog vijeda u
skladu s odredbama Zakona o radu.

elanak 109.
(1J Skup radnika tine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva Radnitko vile6e ili sindikalni povierenik s pravima i obvezama
Radnitkog vijeia uz prethodno savjetovan,e s ravnateljem Skole, dva puta godiSnje, vode6i
pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta odrZavanja Skupa radnika ne remeti
redovito obavljan je djelatnosti Skole.
(3J Ako u Skoli nile utemeljeno Radniiko viiede ili nema sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama Radnitkog vije6a, Skup radnika ovlaSten ie sazvati ravnatelj Skole.
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(4) Kada je u Skoli utemelleno Radniiko vije6e, ravnatelj Skole moZe sazvati Skup radnika ne
osporavaluii Radnidkom vijedu pravo na sazivanie Skupa radnika i vode6i raiuna da se time
ne ograniiavaiu ovlasti Radnitkog vije6a.

[5) Kod postupan,a prema stavku 4. ovoga flanka, ravnateli Skole je duzan savjetovati se s
Radnidkim viledem.

XIII. PRIIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ftanak 110.
Ovaj Pravilnik moie se miienjati i dopunlavati samo na naiin i u postupku po kojem ie
donesen.

alanak 111.
Stupaniem na snagu ovoga Pravilnika prestaie vaZiti Pravilnik o radu KLASA: 017-01/23-
01/4. URBROf: 238-32-27-01-23-2 od 18. svibnja 2023

KLASA: 01 1-01124-07 / 01
URBROJ: 238-32-27 -07-24-3
Mjesto i datum: Vrbovec, 09. sijeinja 2024. godine

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploti Skole dana 19. svibnja 2023. godine te ie
stupio na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnol ploti Skole.

ora:

2eljka Kramari6, nastavnica razredne nastave

Predsjednica Skolskog ofl!
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ftanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana obiave na oglasnol ploii
Skole.



REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBAEKA ZUPANIJA
Osnovna Skola Mariie furif Zagorke

KLASA: 011-01/24-01 / 07
URBROJ: 238-32-27 -07-24-4
Vrbovec, 09. siieinja 2024. godine

Sukladno tlancima 3. i4. Pravilnika o naiinu objave Pravilnika o radu fNarodne novine broj
146/14) ravnateljica Osnovne Skole Marije furid Zagorke donosi

ODLUKU

o obiavi izmiene Pravilnika o radu

Skolski odbor Osnovne Skole Marije Juri6 Zagorke donio ie Pravilnik o radu na sjednici
odrianoj dana 09. sijeinia 2024. godine

Pravilnik o radu biti 6e objavlien na oglasnoj ploti dana 09. sijeinja 2024. godine, a
stupa na snagu istekom osmog (8.J dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu, istoga dana Pravilnik o radu biti 6e obiavljen na mreZnim
stranicama Osnovne Skole Mariie lurid Zagorke.

Na zahtlev radnika i o troSku radnika ravnateljica ie duian radniku omogu6iti izradu
preslike Pravilnika o radu.

5. Ova Odluka objavliuje se na oglasnoj ploti Osnovne Skole Mariie Juri6 Zagorke.

Ravnateljica: Edi of.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
Osnovna SkoIa Mariie Juri6 Zagorke

KLASA:011-01/24-01/1
URBROf : 23A-32-27 -07-24-7
Vrbovec, 02. sijetnja 2024. godine

Sindikalnom poviereniku s pravima i obvezama Radniikog viieda
Osnovne Skole Mariie furi6 Zagorke

Predmet Savietovanie priie donoienja izmiienienog Pravilnika o radu Osnovne Skole
Mariie f uri6 Zagorke

Sukladno ilanku 150. stavku 3. totki 1. Zakona o radu ( Narodne novinebroi 93/1,4,
127 /77,98/19,751,/22,64/23) molimo VaSe otitovanje prije donoSenla izmijenjenog
Pravilnika o radu Osnowre 5kole Mariie Jurid Zagorke

ica:' ATSh4

G

Privitak: izmiienieni Pravilnik o radu Osnovne 5kole Marije Juri6 Zagorke
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Potpis sindikalnog poqerenika J.3,.*, f,,^-
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Dostava izvriena dana


