
Na temelju ilanka 21. stavka 1. Zakona o za5titi priiavitel,a nepravilnosti (Narodne

[,,Narodne novine", broj: 87 /08., 86/09., 92/1.0., 1OS /1.0.. - ispravak, 90/11., 5/72., 1,6/12.,

86/12.,94/13.,752/14.,1/77.,68/19.,98/L9.i64/20),tlanaka29.ilTT.StatutaOsnovneikole
Marije Juri6 Zagorke, Brdo 12 A., 10340 Vrbovec Skolski Odbor Osnovne Skole Mariie .lurif
Zagorkc na 9. sjcdnici odrZanoj dana 2O.lipnia 2022. godine donio je

PRAVILNIK
o

POSTUPKU UNI.'T/IRN'EG PRI'AVLIIVANIA NEPRAVILNOSTI
I

PIOSTUPKU TMENOV/IN'A PIOVJERI,TVE OS'OBE I NIEZINA ZAiI'ENIKA

I. OPICE ODREDBE

ehnak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarn.ieg prijavljivania nepravilnosti ipostupku imenovanja
povlerliive osobe i njezina zamjenika [u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:

1. Podruije primjene Pravilnika, znaienje izraza, zabrana sprietavanja priiavllivanja
nepravilnosti i pokretanja zlonamiernih postupaka, zabrana osvete, odgovornost priiavitelja
nepravilnosti u sluiaju prilavllivanja

Z. Prava prijavitelia nepravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te povezanih osoba
3. Postupak imenovanja povjerljive osobe injezina zamjenika
4. Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupanie po priiavi

Podrutje prtmjene Pravilnika

elanak 2.

Ovim Pravilnikom propisuje se za5tita osoba koje priiavljuiu nepravilnosti koje su
obuhva6ene podrutjem primlene propisanim zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti
(Narodne novine brol 46/22).

Znatenje izraza u ovom Pravilniku

elanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaiu sljedeia znaienja:

7. nepravilnost su radnje ili propusti koii su protupravni i odnose se na podruije primiene i
propise navedene u tlanku 4. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti, ili su u suprotnosti s
ciljem ili svrhom tih propisa

Z. informacije o nepravilnostima su informaciie, ukljuiuju6i opravdane sumnje, o stvarnim
ili mogu6im nepravilnostima koje su se dogodile ili su vrlo izgledne u Skoli u kojoj pri.iavitelj radi
ili ie radio ili neposredno treba ili je trebao zapoteti raditi ili u drugoj Skoli s kojom je prijavitel.i
u kontaktu ili s kojom.je bio u kontaktu u radnom okruzenju, te o pokuSajima prikrivanja takvih
nepravilnosti
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3. prijovitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja priiavljuje nepravilnosti o ko)ima je saznala

u svom radnom okruZenju

4. prijava ili prijaviti je ttsmeno ili pisano prenoSenie informacija o nepravilnostima

5. >radno okruienje< su profesionalne aktivnosti u javnom sektoru u okviru koiih, neovisno

o prirodi tih aktivnosti, osobe stjetu informacije o nepravilnostima iu okviru kojih bi te osobe

mogle doiivjeti osvetu ako pri.iave takve nepravilnosti, ukljutivli situaciitt kada je aktivnost rt

metluvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala zapoteti.

Takve aktivnosti posebno ukljufuju:

a) osobe u radnom odnosu

b) osobe koje su anovi Skolskog odbora

t ) ust-rl.re kcrje na bilo koii natilr sudieluiu u djelatnostima Skole

6. poslodavacle fizitka ili pravna osoba (Skolal kod koje priiavitelj nepravilnosti obavlja

profesionalne aktivnosti u radnom okruZenju

T.tijela javne vlasti su odretlena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na pristup

informacijama
B. povezane osobe su:

a) pomagaii prijavitelja nepravilnosti

h) srodnir^i, kolege isve drttge osnhe povezane s priravitel.iem nepravilnosti koie hi mogle

pretrpieti osvetu u radnom okruZenlu

g.osvetaje svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta

unutarniim prijavljivanjem, a uzrokuie ili moie uzrokovati neopravdanu Stetu priiaviteliu

lO. povlerlJtva osobu le fizitka osotra zapOslerra u Skr-,Ii, irtrerrovatta ud sl-ratte ravtraLelja

Skole radi zaprimanja priiava nepravilnosti, komunikaci.le s prijaviteliem ivodenia postupka

za5tite u vezi s prijavom nepravilnosti

11. prijavljena osoba je Skola, fizifka ili pravna osoba koja je u prijavi navedena kao

odgovorna za pofinjenie nepravilnosti ili s njoltt povezatta osuba

72. daljnje postupanje ie svaka radnia koiu je primatelj priiave nadle'an za ispitivanje

nepravilnosti poduzeo radi prociene toinosti navoda iz prijave i, prema potrebi, r.ieiavania

priiavliene nepravilnosti, ukljurujuti mjere kao Sto su unutarttja istraBa, istraga, progon, nriet a

za povrat sredstava ili zakliudivanie postupka

13. povrotno informacija ie pruzanie informacija pri,aviteliima u vezi s predvidenim ili

poduzetim daljnjim postupaniima te o razlozima za takvo dalinle postupanie

\4.pomagat priiaviteliu nepravilnosti ie fiziika osoba koja pomaZe priiaviteliu

nepravilnosti u postupku priiavliivania u radnom okruZenju.

Rodna neutralnost

elanak 4.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znatenje odnose se jednako na muski izenski rod

zabrana sprjetavanja prijavliivania neprovilnosti i pokretania zlonamiernih postupaka

elanak 5.

(lJZabranjenojesprjeiavanjeilipoku!ajsprjetavaniaprijavljivanjanepravilnosti.

(2) Odredbe opieg ili pojedinatnog akta skole te pravnog posla koiima se propisuie zabrana

prijavljivanja nepravilnosti nemaiu pravni utinak.
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(3) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv priiavitelia nepravilnosti,
povezanih osoba te povierljivih osoba i njezinih zamienika.

Zabrana osvete

Clanak 5.

(1) Skola [ravnatelj) se ne smije osvedivati, pokuiavati osveaivati ili pri,etiti osvetom

prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobama te povjerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog

priiavliivanla nepravilnosti odnosno tavnog razotkrivania.

(2) Osvetom iz ilanka 3. totkc 9. ovoga Pravilnika smatraiu sc postupci propisani ilanl<om 9.

stavkom 2. Zakona o za\liti prijavitelja rrcpr avilttosti, a to su, iztnedu ostaloga:

postupci privremenog udaljavanja, otkaza, promicnc miesta rada, promiene radnog vremena,

uslcadvania mogucnosti za osposotrliavanie, negativne ociene rada ili preporuke za

zapoSliavanie, priiekora, prisile, zastraiivania, uznemiravania ili izoliranja, diskriminacile,

stavliania u nepovoljni poloiai ili nepravednog tretmana, uskrate ponude za sklapanje ugovora

na neodredeno wiieme, a za to su bili ispunieni zakonski uv,eti, ako je radnik imao opravdano

oEekivanie da de mu isti biti ponuilen, nesklapanla uzstopnog ugovora o radu na odredeno

vriieme u sHadu s odredbama nacionalnog prava u podruiiu radnih odnosa, ili niegova

pri!evremenog raskida, prouzroienla 3tete, ukliufulu6i Stetu nanesenu ugledu osobe, osobito na

dru!tverrirrr rrrreZarrra, uputivanja rta psihiiatriiske ili liietniike prociene.

(3) Odredbe op6eg ili pojedinainog akta Skole kojirna se Skola osveCuje prijaviLelju

r)epravilnosti ili povezano.j osobi zbog prijavliivanla nepravilnosti nema,u pravni utinak.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u sfueaiu prijovljivanja

elanak o.

(1) Ako osobe prijave inftrrlnacije o lrepravilrosl-irrra u skladu s ovinr Plavihrikorll, ne sn)atra
se da su prekrSile bilo kakvo ogranifenje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji naiin ne

snose odgovornost u pogledu takve prijave pod uvietom da su imale opravdan razlog vjerovati
da .je pri)arra tih informacija hila nuTna radi razotkrivanja nepravilnnsti na temelju ovoga

Pravilnika.

(21 Prijavitelji ne snose odgovornost u pogledu stiecania priiavllenih informacija ili pristupa
njima, osim ako takvo stiecanie ili pristup ne predstavlja samostalno kazneno djelo.

(41 Svaka druga potencilalna odgovornost priiavitelja proizi5la iz radnji ili propusta koji nisu
povezani s podno5enjem pri,ave na temelju ovoga Pravilnika i Zakona o za5titi prijavitella
nepravilnosti i dalje je uredena nacionalnim pravom ili pravom Europske unije.

(5) U sudskim postupcima, ukljuiuluti postupke zbog klevete, povrede autorskog prava,
povrede ta,nosti, povrede pravila o zastiti podataka, otkrivanja poslovne tajne ili zahtieva za

naknadu na temelju privatnog, javnog ili kolektivnog radnog prava, priiavitelii nepravilnosti ne
snose nikakvu odgovornost zbog prijava na temeliu ovoga Pravilnika i Zakona o za5titi
prijavitelia nepravilnosti. Te osobe imaju pravo na temeliu te prijave zatraLiti odbacivan.je
predmeta, pod uvjetom da su imale opravdan razlog vierovati da.je prijava bila nuZna radi
razotkrivanja nepravilnosti na temeliu ovoga Pravilnika i Zakona o za5titi prijavitelja
nepravilnosti.

(6) Ako osoba podnese prijavu o nepravilnostima ko.je su obuhvaiene podrutjem primlene
ovoga Pravilnika i Zakona o za5titi prijavitella nepravilnosti, a te informaci.le ukljutu.iu poslovne
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tajne, te ako ta osoba ispun.iava uviete za zastitu iz ovoga Zakona, takva priiava smatra se

zakonitima u onoj mjeri u koioj se takvo pribavljanje, koristenje ili otkrivanie zahtiieva ili
dopuita pr avutu Eur upske urrijc ili rraeiuttalrtittr pt avotu.

rI. PRAVA PRIIAVITILJA NIPRAVILNOSTI, POVJERLJIVIH OSOBA I NJIHOVIH ZAM,TiNIKA

TE POVEZANIH OSOBA

Pravo na zdititu

tlanak z.

(1) Priiavitelj nepravilnosti ima pravo na:

1. zaStitu identiteta i povjerljivosti

2. sudsku zastitu

3. naknadu Stete

4. primarnu besplatnu pravnu pomot u skladu sa zakonom kojim se uretluie pravo na

besplatnu pravnu pomo6

5. emocionalnu podriku

6. drugu zaititu predvitlenu u postupcima propisanim ovim Pravilnikom i Zakonom o zastiti

pri,avitelia nepravilnosti.

(2) Prijavitelju nepravilnosti moie se odobriti sekundarna besplatna pravna pomoiu u

skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu pravnu pomo6.

(3J povezana osoba ima pravo na za5titu iz stavaka 1. i 2. ovoga ilanka ako utini vieroiatnim

da je prema njoi porinjena ili pokusana osveta, ili joi se priietilo osvetom zbog povezanosti s

prijaviteljem nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba te njezin zamjenik imaiu pravo na zastitu iz stavaka 1. i 2. ovoga ilanka

ako uiine vjerojatnim da ie prema njima potiniena ili pokuSana osveta, ili im se priietilo osvetom

zbog zaprimanja priiave o nepravilnosti odnosno postupania po zaprimlienoj prijavi'

llvieti zo zaftitu priiavitelia

Clanak B.

(1) prijavitelji nepravilnosti ostvaruiu pravo na zaititu predvitlenu ovim Pravilnikom ako su

imali opravdan razlog vjerovati da su prijavljene informaciie o nepravilnostima istinite u

trenutku prijave ili razotkrivanja te da su te informacije obuhvadene podruijem primiene ovoga

Pravilnika te ako su podnijeli priiavu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika sustavom

unutarnjeg prijavliivanja nepravilnosti.

(2) Osobe koje su anonimno prijavile informaciie o nepravilnostima, a koje ispuniavaiu

uviete iz stavka 1. ovoga dlanka i iiii ie identitet naknadno utvrden te trpe osvetu, imaju pravo na

zaltitu neovisno o tome Sto su priiavu podniiele anonimno.
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Pomoi priiavitelju nepravilnosti i povezonoj osobi

elanak 9.

Priiavitelia nepravilnosti ili povezanu osobu koja sudjeluje u postupku pred sudom ili
drugim tijelom, a zbog neznanja bi mogla propustiti kakvu radnju ili se zbog toga ne bi koristila
svojim pravonr, sud ili drugo tijelo koje vodi postupak pouiit ae je o pravima koia joj pripada.iu

prema Zakonu o za5titi priiavitella nepravilnosti ili prema propisima koji se primjenjuiu u tom
postupku te o posljedicama propuStania radnje.

O bveza za;A @ identiteta

ehnak 10.

(1) ldentitet priiavit€lia, odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti niegov identitet te
drugi podaci koii su navedeni u priiavi nepravilnosti dosupni su iskljuiivo osobama koie su

zaduLene za primanie takvih priiava i njihovu dalinju obradu te isti moraju ostati za5tideni, osim

ako priiavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanie tih podataka.

(21 lznimno od stavka 1. ovoga ilanka, identitet priiavitelia i sve ostale informaciie iz stavka

1. ovoga ilanka mogu se otkiti samo ako ie to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaZe pravom

Europske uniie ili nacionalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru sudskog
postupka, medu ostalim radi zastite prava na obranu priiavljene osobe.

(3J Otkrivan.ia izvrsena na temelju iznimke predvitlene stavkom 2. ovoga dlanka podlijeZu

odgovaraju6im zaititnim mjerama na temeliu primjenjivih pravila Europske unije i nacionalnog
zakonodavstva. Tijelo koje otkriva identitet prijavitelja obavieitava ga priie otkrivanja njegova
identiteta, osim ako bi se takvom informacijom ugrozile povezane istrage ili sudski postupci.
Prilikom obavjeS6ivanja nadleZna tijela priiaviteljima 5alju pisanu obaviiest s razlozima za

otkrivanje povjerliivih podataka.

(4) Odredbe stavka 1. ovoga ilanka kole s odnose na zaititu identiteta priiavitelja
primjenjuju se i na zaititu identiteta prijavljenih osoba.

Obrada osobnih podatoka

elanak 11.

(1) svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim pravilnikom, ukljuduju6i razmjenu ili
priienos osobnih podataka nadleZnim tiielima, obavlia se u skladu s relevantnim propisima
Europske unije inacionalnim pravom kojim se regulira za5tita osobnih podataka.

(21 osobni podaci koji oiito nisu relevantni za postupan.ie s odretlenom priiavom ne
prikupljaju se ili se, ako se sluEajno prikupe, bri5u bez nepotrebne odgode.

Za itita povj e rlj iv o sti

alanak 12.
osoba kojol prifaviterj nepravilnosti prijavi nepravirnost, pomagat prijavitelja nepravirnosti

i svaka druga osoba koja sudjeruie u postupku po priiavi nepravilnosti duzna je Etititi podatke
koje sazna iz prijave te ih ne smiie koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koie su potrebne
za ispravno daljn je postupanje.
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III. POSTUPAK PRIIAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANIE PO PRIIAVI

Prijavo nepravilnosti

Clanak 13.

(1) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o priiavitel.iu nepravilnosti, priiavljenom tiielu ili
osobi te informacije o nepravilnostima.

(2J Prijava nepravilnosti mole se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. Pisani oblik

ukljuduje svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis. Usmeno prijavliivanje mogude je

telefonom ili drugim sustavima glasovnih poruka te, na zahtiev pri,avitelia, hzitkim sastankom u

razumnom roku.

Voilenje evidencije o prijavama

Clanak 14.

(1) Povjerliive osobe vode evidenciju o svakoi zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa

zahtievima u pogledu povjerliivosti predvidenima u ilancima 10., 11. i 12. ovoga Pravilnika.

(21 Prijave se iuvaju u trainom obliku sukladno nacionalnom pravu koiim je regulirana

zaStita i obrada dokumentacije.

(31 Ako se za podno5enje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je mogu6e

napraviti zvuEni zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na kolem je moguie napraviti zvutni

zapis, povjerljive osobe imaiu pravo evidentirati usmenu priiavu, uz suglasnost priiavitelia, na

jedan od sljedetih natina:

a] zvutnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili

b) potpunim ito6nim priiepisom razgovora koii izratluiu zaposlenici koii su odgovorni za

postupanie s Prijavom.
(4) Ako se za podnosenie priiave upotrebliava telefonski ureda.i na koiem niie mogude

napraviti zvuini zapis ili drugi sustav glasovnih poruka na koiem nije mogute napraviti zvuani

zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku toinog zapisa razgovora

koii zapisuje zaposlenik odgovoran za postupanie s priiavom'

[5) Ako osoba zatrazi sastanak s povjerliivom osobom u svrhu podnosenia prijave u skladu s

flankom 13. stavkom 2. ovoga Pravilnika, povjerliiva osoba osigurava, uz suglasnost pri!avitelia,

vodenje potpune i toine evidencije sa sastanka u trainom i dostupnom obliku'

(6) Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sliede6ih natina:

(a) zvutnim zapisom razgovora u trainom i dostupnom obliku ili

[b) toinim zapisnikom sa sastanka koji izratluiu zaposlenici odgovorni za postupanie s

prijavom.

(71 Povierljiva osoba ponudit fe pri.iaviteliu mogu6nost provjere i ispravka prijepisa poziva

iz stavka 3. ovoga tlanka, zapisnika razgovora iz stavka 4' ovoga tlanka i zapisnika sa sastanka iz

stavka 6. ovoga ilanka, kao i mogufnost powrde toinosti potpisom
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Unuta rni e prijavljivonje neprovilnosti

tlanak 15.

[lJ Unutarnie prijavljivanje nepravilnosti ie prijavliivanie nepravilnosti povierljivoj osobi
Skole.

lmenovonje pvierljive osobe i njezina zomjenika

CIanak 16.

Povierllivu osotlu i niezina zamjenika imenuje ravnateti Skole, na prijedlog;

a) radniikog vi,eda ili sindikalnog povlerenika koii ie preuzeo prava i obveze radniikog
vijeca

b) naimanie 2O o/o radnll<a zapo'slenih u Skoli, ako radniiko vije6e ili sindikalni povjerenik
koii ie preuzeo prava i obueze radniikog viieca nisu ustanovtieni u Skoli

(2) Ravnateli obiavliuie, oa oglasnol ploii Skole, poziv za dostavom priiedloga za imenovanie
povierllive osobe i niezina zamjenika. U priiedlogu ie potr-ebno navesti ime i prezime povierliive
osobe i niezina zamienika. Uz prijedlog se dostavlja i pisana suglasnost predloZenih osoba za
imenovanje. Priictlog i suglasnost dostavliaju se u roku od pet (5J radnih dana od dana obiave
poziva, osobno u Taini5tvo Skole i upisuje u urudZbeni zapisnik

Samo ako radnitko vijece ili sindikalni povjerenik ko.li ie preuzeo prava i obveze radnitkog
viie6a nisu ustanovljeni u Skoli ili u roku od pet (5) radnih dana ne dostave prijedlog za
imenovanie povierljive osobe i niezina zam.jenika ravnateli 6e imenovanie izvriiti na temelju
potpunog i pravovremeno dostavlienog prijedloga najmanie 200lo radnika zaposlenih u Skoli.

Zapisnik o zaprimlienim prijedlozima izradu.ie tainik Skole, a potpisuie ravnatelj Skole
sljededeg radnog dana nakon isteka roka za zaprimanje prijedloga u TajniStvu Skole.

[3J u sluta.iu viSe prijedloga radnika iz stavka 1. toike 2. podtoike b) ovoga ilanka
Pravilnika, prednost 6e imati prijedlog koji ima ve6u podriku radnika po broju potpisa na
samome prijedlogu. U sluiaju priiedloga koji imaju jednaku podriku radnika, prednost 6e imati
prijedlog koji je prvi zaprimljen.

(41 Iznimno od stavka 1. ovoga ilanka Pravilnika ravnateli Skole ie samostalno imenovati
povjerl.iivu osobu i njezina zamjenika bez prijedloga radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika
koji ie preuzeo prava i obveze radniikog vije6a odnosno najmanje 20 o/o radnika zaposlenih u
Skoli ako takav prijedrog nije dan, u roku navedenom u pozivu iz stavka 2. ovoga dranka
Pravilnika.

Ravnateli ie samostarno imenovati povjerrjivu osobu i njezina zamienika u roku od pet [5]radnih dana, od dana isteka roka iz stavka 2. ovoga anka pravilnika.

[5) Imenovanu povierliivu osobu i njezina zamjenika ravnaterj skole ie razrijeiiti bezodgatlanja na temeriu priiedroga radniikog vijeia iri sindikalnog povierenika koji le preuzeo
prava i obveze radniikog vije6a odnosno najmanje 20 0/o radnika zaposrenih u skori.

[6) Ravnaterj Skole ie pokrenuti postupak za imenovanie povjerrjive osobe i njezinazamjenika najkasniie u roku od 30 dana od razrjeienja povjerrjive osobe i niezina zam.ienika. oodonoSenja odluke o imenovaniu nove povjerrjive osobe, posrove povjerrjive osobe obavlja nlezinzamjenik, osim ako okolnosti upu6uju na to da je potrebno imenovati tre6u osobu da privremenoobavlja poslove pov.jerljive osobe.

[7] Pov.ierrjiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu sugrasnost za imenovanie.
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Obveze ravnatelja Skole

etanak 17.

1, ovaj Pravilnik na prikladan naiin uainiti dnstllpnim svim osohama u radnom okrltienirl,
zajedno sa svim informaciiama bitnima za podnoienje priiave nepravilnosti

Z. irnenovati povjerljivu t-rst.rLru i rtiezirta zalrtjetlika u skladu s Praviltlikonr

3. zastititi priiavitelia nepravilnosti od osvete i poduzeti nuine mjere radi zaustavljania

osvete i otklanjania n.jezinih posljedica

4. tuvati podatke zaprimljene u priiavi od neovlastenog otkrivania, osim ako to niie

suprotno nacionalnom pravu

5. osigurati uvjete za votlenje evidencije o priiavama u skladu s tlankom 14. ovoga

Pravihrika

6. poduzeti miere radi otklanian.la utvrdenih nepravilnosti-

Postupak u nutornjeg prijavliivania nepravilnosti

Clanak 18.

(1J Postupak unutarnieg prijavliivanja nepravilnosti zapoiinie dostavljan.iem prijave

povierliivoj osobi.

(2) Povierlliva osoba dulna je:

1. zaprimiti pri.javu nepravilnosti i llotvrditi plirrritak prrijave u loku ud sedattt darta ud tlatta

primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zastitu priiavitelja

nepravilnosti

3. poduzeti radnie radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti prijavitelju povratnu informaci.iu

o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne dullem od 90 dana od dana potvrde o primitku

priiave ili ako potvrda nije poslana priiavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoienia

prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijeditl tuellma ovlastenlm na postupan,e prema

sadriaiu prijave, ako nepravilnost nije rileiena s ravnatel.iem Skole

5. bez odgode pisanim putem obaviiestiti priiavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivania

priiave

6.pisanimputemizvijestitinadleZnotijelozavanjskoprijavljivanjenepravilnosti(purkoS
pravob;anitel,a) o zaprimljenim prijavama iishodu postupanja u roku od 30 dana od dana

odlutivanla o Prijavi

7. tuvati identitet priiavitelia nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovla5tenog

otkrivania odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti iasne i lako dostupne informacile o postupcima za podno5enje prijave nadleZnom

tijelu za vanisko priiavliivanie i, pt"" potrebi' instituciiama' tiielima' uredima ili agenciiama

Europske unile nadleZnim za postupanje po sadrZaiu priiave nepravilnosti'

(g) Ravnateti Skole ne smiie utjecati ili pokuiati utjecati na postupanie povierljive osobe i

njezina zamienika prilikom pod"i"ni' radnii iz njihove nadleZnosti potrebnih za zaltitu

pri javitelia nePravilnosti'

(4) Povierliiva osoba iniezin zamienik moraiu svoje duinosti obavljati zakonito isaviesno i

ne ,-iu ,loupo.abiti svoie ovlasti na itetu priiavitelja nepravilnosti'
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(5) Ako je prijavu nepravilnosti u Skoli zaprirnila osoba koja nije nadleZna za postupanje po

priiavi nepravilnosti, ista ju je duina bez odgode i bez izmjena prosli.iediti povierl.iivoj osobi uz

zaititu identitcta priiavitel,a nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz priiave.

IV. PRIIT]LAZNI t ZAVRSNE ODREDRF:

tLnak 19.

Postupci pokrenuti na temeliu Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavliivanja nepravilnosti
i postupku imcnovanja povjerljive osobe i niezina zamienika (K|,ASA: 003-05 /2.1-o1 /11.

Pravilnika.

eknak 20.

Stupaniem na soagu ovoga Pravilnika prestaie vaiiti Pravilnik o postupku unutarnieg
prilavliivanja ncpravilnos! r postupku im€novania povierltive osobe i nlezina zamienika, KLASA:

OO3-OS /2L-Ot/11, URBROJ; 238-32-27 -O1-2L-1, od dana 14. lipnia 2021. godine.

KLASA: 011-01/22-0t /2
U RBROf : 238-32-27 -01-22 -1
U Vrbovcu, dana 20. lipnja 2022. godinc

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

elika Kramarid

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploir Skole dana zr.lipnia zozz. godine, te ie dana 23.
lipnja 2022. godine stupio na snagu.

T CA

()

Operta, prof.

Stuwnje Pravilnika na snagu

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploti Skole.
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