
Na temelju članaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18., 98/19. i 64/20),  te članaka 29. i 177. Statuta Osnovne škole Marije Jurić Zagorke, Školski odbor je na sjednici održanoj dana 22. prosinca 2020. godine, donio sljedeći
ETIČKI KODEKS

Osnovne škole Marije Jurić Zagorke
I. OPĆE ODREDBE
           Članak 1.

Etičkim kodeksom uređuje se skup pravila, odnosno etičkih načela kojih se u radu i načinu života trebaju pridržavati svi radnici  Osnovne škole Marije Jurić Zagorke.

Članak 2.

Etički kodeks odnosi se na svaku osobu koja u Školi radi prema ugovoru o radu, ugovoru o djelu, ugovoru o volontiranju  i učenike Škole.

Članak 3.

(1) Etički kodeks sadrži pravila uljudnog ponašanja radnika škole prema učenicima, roditeljima ili skrbnicima učenika, drugim građanima i u međusobnim odnosima.

(2) Etički kodeks sastoji se od standarda ponašanja prilagođenih potrebama Škole i njenih radnika uzimajući u obzir načela dostojanstva, ugleda Škole, učitelja i učenika.

(3) Cilj Etičkog kodeksa je stvaranje ozračja u kojem je svim osobama zajamčen razvoj u skladu s njihovim sposobnostima, promicanje ozračja u kojemu svi učitelji/stručni suradnici u obavljanju svoje djelatnosti čuvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i etički odnose prema kolegama, učenicima, roditeljima i ostalim građanima .

Članak 4.

(1) Etički kodeks ima zadaću štititi radnike škole od neprofesionalnog javnog mnijenja i neopravdanih optužbi. 

(2) Postupci propisani Etičkim kodeksom ne uređuju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za građanske, kaznene, upravne i stegovne postupke uređene zakonom, drugim propisima i aktima Škole.
(3) Ako u skladu sa Statutom škole povreda Etičkog kodeksa povlači stegovnu odgovornost osobe koja ju je počinila, općim aktima Škole može se odrediti u kojim će slučajevima u stegovnom postupku obvezno zatražiti mišljenje etičkog povjerenstva.

(4) Mišljenje dano u postupku uređenom Etičkim kodeksom djeluje svoji autoritetom i treba služiti tumačenju Etičkog kodeksa i promicanju etičnog ponašanja u školi. Ono ne veže druga tijela i nije upravni akt.

II.  TEMELJNA NAČELA
Članak 5.

1) Načelo poštivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Škola treba poštivati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponašanjem omogućivati primjenu propisa prema svima u Školi i pod jednakim uvjetima.

2) Načelo poštivanja dostojanstva osobe

Svi radnici škole trebaju biti poštovani kao osobe u skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo. 

Svima radnicima škole i učenicima treba biti osigurano pravo na privatnost.

Svi radnici škole imaju obveze i odgovornost prema drugima u smislu poštena, iskrena i nepristrana ponašanja.
3) Načelo jednakosti i pravednosti
Svaki radnik i učenik škole treba se ponašati u skladu s načelima jednakosti i pravednosti na način koji isključuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, omalovažavanje, neravnopravnost, uznemiravanje ili iskorištavanje.

4) Načelo samostalnosti nastavnog i stručnog rada
Svi učitelji u školi imaju pravo autonomno djelovati u granicama svoga statusa i u skladu s ciljevima ostvarivanja zadaća odgoja i obrazovanja.

Svim radnicima treba priznati pravo na nesmetan profesionalan razvoj i kvalitetno usavršavanje u skladu s osobnim mogućnostima i planovima, u mjeri u kojoj se pri tome ne narušava isto pravo druge osobe.

Učitelji i stručni suradnici imaju pravo na  autonomno djelovanje  u izvođenju nastave i drugom stručnom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i školskim kurikulumom.

5) Načelo sudjelovanja u društvenim procesima

Škola se treba organizirano  uključiti u društvene procese, sudjelovati u rješavanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u društvu

6) Načelo profesionalnosti  
Od svih radnika škole očekuje se da odgovorno, savjesno profesionalno i etički ispunjavaju sve svoje obveze prema učenicima, roditeljima i kolegama. Svi radnici Škole trebaju održavati i poticati suradničke odnose u profesionalnim odnosima, podržavati inovativnost, timski rad i razmjenu iskustava prilikom učenja i poučavanja te pomagati i usmjeravati mlađe kolege.

7)  Načelo slobode mišljenja i izražavanja
Škola kroz nastavu promiče ljudska prava, a naročito podupire i potiče slobodu mišljenja i izražavanja mnijenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima života i rada.

8)  Načelo razvoja osobnih mogućnosti

Svakom radniku škole jamči se stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem cjeloživotnog učenja u skladu s društvenim mogućnostima.

9)  Načelo zaštite okoliša i skrbi za održivi razvoj

      U školi se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s međunarodnim  i domaćim                                       standardima za zaštitu okoliša i održivog razvoja zajednice i društva.
III. NEPRIHVATLJIVA PONAŠANJA
1)     Diskriminacija

Članak 6.

U skladu s načelima iz ovog Etičkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etničkoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji, životnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i bračnom statusu, trudnoći, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, političkom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Isključivi kriteriji vrednovanja i napredovanja smiju biti stručnost, sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju određene vrste djelatnosti, poslova i zadataka. 

2) Uznemiravanje

Članak 7.

Neprihvatljiva je svaka vrsta uznemiravanja između radnika škole. Uznemiravnaje se smatra svako neprimjereno ponašanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili koje stvarno znače povredu osobnog dostojanstva koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu njezina života. 

3) Predrasude

Članak 8.

Svi radnici škole trebaju biti objektivni, moralno se ponašati, te odgovorno i profesionalno raditi, stoga ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utječu na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti.

IV. ODNOS UČITELJA, STRUČNIH SURADNIKA I UČENIKA

Članak 9.

· Učitelji i stručni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s učenicima trebaju: 
· izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadaćama i standardima osnovnog odgoja i obrazovanja
· prenositi učenicima što stručnije znanja iz svojeg predmeta ili područja

· osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadržaja primjerenu nastavnom predmetu

· obrađivati nastavne na način prihvatljiv i razumljiv učenicima

· pridonositi intelektualnom razvoju učenika

· ocjenjivati učenička dostignuća pravodobno, pošteno, stručno i objektivno, ocjenjivanje mora biti valjano, otvoreno i javno.
· saslušati i uvažavati učenikovo mišljenje

· informacije o učenicima su povjerljivog sadržaja i nužno je obazrivo postupati s njima u cilju zaštite privatnosti učenika. 

Članak 10.
(1) Učenici mogu učitelje i stručne suradnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju utjecaj na ispunjavanje obveza u odgojno obrazovnom radu.

(2) Učitelji i stručni suradnici mogu s učenicima uspostaviti odnos međusobnog povjerenja i uvažavanja, poštivati njihove osobnosti, slobode i prava, uz čuvanje svojeg dostojanstva.

(3) Učitelji i stručni suradnici u dijalogu s učenicima, u nastavnom procesu i izvan njega, moraju poštivati principe nenasilne komunikacije.

(4) Zabranjeno je iskorištavanje učenika, diskriminacija, vrijeđanje njihova dostojanstva i bilo koja zlouporaba.

V. ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRAĐANIMA

Članak 11.

(1) Učitelj i stručni suradnik ima profesionalan i korektan odnos prema roditeljima uz uvažavanje njihovih različitosti i čuvanja njihova dostojanstva.
(2) Učitelj i stručni suradnik treba se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobije od roditelja, čuvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i učenika.

Članak 12.

Učitelj i stručni suradnik mora pred roditeljima čuvati svoje i dostojanstvo svojih kolega.

Članak 13.

U službenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim građanima učitelji i stručni suradnici trebaju se služiti hrvatskim jezikom i razumljivo se izražavati.

Članak 14.

Radnici škole trebaju se suzdržavati od svih oblika korupcije,a svojom aktivnošću kod svih poticati spoznaju o štetnosti korupcije.

Članak 15.

Radnicima škole nije dopušteno primati darove od roditelja, skrbnika ili građana, usluge ili ih poticati na darivanje, pružanje usluga za koje postoji izvjesnost da su u vezi s učenicima.
VI. MEĐUSOBNI ODNOSI RADNIKA ŠKOLE

Članak 16.

U međusobnim odnosima radnici škole trebaju iskazivati međusobno poštivanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

Članak 17.

Radnici škole ne smiju ometati jedni druge u obavljanju njihovih poslova.

Učitelji i stručni suradnici trebaju redovito razmjenjivati informacije i mišljenja o radnim i stručnim pitanjima.

Radnici škole trebaju se međusobno poštivati i zajednički raditi u interesu što kvalitetnijeg obavljanja školske djelatnosti.
Članak 18.

U okviru svog položaja ravnatelj Škole treba poticati radnike na kvalitetno i učinkovito obavljanje poslova, međusobno uvažavanje, poštivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim građanima.

VII. JAVNO NASTUPANJE

Članak 19.

U svim oblicima javnog nastupanja i djelovanja u kojima radnici škole predstavljaju Školu očekuje se postupanje u skladu s najvišim etičkim i profesionalnim standardima.
VIII. ETIČKO POVJERENSTVO

        Članak 20.

      Za praćenje primjene odredaba etičkog kodeksa i ispunjavanja obaveza iz etičkog kodeksa   u školi se osniva etičko povjerenstvo.

                                                           Članak 21.

(1) Etičko povjerenstvo ima predsjednika i dva člana.

(2) Predsjednika i članove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu učiteljskog vijeća.

                                                           Članak 22.

Mandat etičkog povjerenstva je dvije godine.
                                                                       Članak 23.
(1) Pitanja iz svoje nadležnosti etičko povjerenstvo rješava zaključkom.

(2) Zaključak iz stavka 1. ovog članka  etičko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Članak 24.

(1) Etičko povjerenstvo na kraju svog mandata dostavlja ravnatelju izvješće o svom radu.

(2) Način rada etičkog povjerenstva uređuje se poslovnikom.
IX. PRITUŽBE ZBOG KRŠENJA ODREDABA ETIČKOG KODEKSA

Članak 25.

(1) Radnici škole, roditelji, skrbnici, učenici i drugi građani koji smatraju da je neki od obveznika primjene etičkog kodeksa postupio suprotno odredbama kodeksa, može dostaviti svoju pritužbu etičkom povjerenstvu.

(2) Pritužba se može podnijeti pisanim putem u obliku zapisnika u tajništvo Škole.

Članak 26.

Pritužbe moraju sadržavati podatke: 

· o opisu činjeničnog stanja, načelno pitanje o kojem je riječ

· o odredbama etičkog kodeksa koje su činjenjem ili propuštanjem povrijeđene

Članak 27.
Pritužbu podnositelja etičko povjerenstvo treba riješiti i svoj zaključak u pisanom obliku dostaviti podnositelju u roku od 30 dana  od primitka pritužbe.
Članak 28.

Mišljenje etičkog povjerenstva je javno, ono određuje način i mjesto njihova sustavnog objavljivanja.

X. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETIČKOG KODEKSA

Članak 29. 

Ravnatelj škole ili radnik kojeg ravnatelj ovlasti, dužan je svaku osobu s kojom je sklopljen ugovor iz članka 2. ove odluke, upoznati s odredbama ovog etičkog kodeksa prije početka rada u Školi.

XI. JAVNOST ETIČKOG KODEKSA

Članak 30. 
Ovaj etički kodeks ističe se u zbornici Škole i kod ulaznih vrata u Školu.

Članak 31.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika, prestaje važiti Etički kodeks, donesen na sjednici Školskog odbora održanoj dana 19. svibnja 2009. godine, KLASA: 003-05/09-04/116, URBROJ: 238/32-27-09/01
Članak 32.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.

KLASA: 003-05/20-01/11
URBROJ: 238-32-27-01-20-1
Vrbovec, 22. prosinca 2020. godine
Predsjednica Školskog odbora:

____________________________________

 Ljiljana Škrinjar, prof. i dipl. bibl.

Ovaj Pravilnik o provedbi jednostavnih nabava Osnovne škole Marije Jurić Zagorke, objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 28. prosinca 2020. godine.

                      Ravnateljica:
                                                                                                         _____________________________

                                                                               
                                Edina Operta, prof.
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